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Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo
Ato Legal: Decreto n° 6.720 Ano: 2022

1. Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Titular: Josiane Inés Hoger
Suplente: Vanessa Ackermann Bez

Il - Titular: Vera Aparecida Pavanelo Sant’Ana
Suplente: Josiane Simido da Silva Storchio

I11 - Titular: Jucelene Terezinha Rech Rios
Suplente: Elisangela Barreto dos Santos

2. Representantes do Conselho Municipal de Educacéo:

| - Titular: Neli Salete Rustick
Suplente: Ana Paula Alegretti

Il - Titular: Vanda Aparecida Pavanelo Biazus
Suplente: Valmi Manthey

3. Representante do Férum Municipal de Educacao:

| - Titular: Beatriz Gwadera Francisco
Suplente: Cleide Celestina Pavanello

Il - Titular: Joceni Fatima Lara
Suplente: Ines Fernandes de Moura
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Forum Permanente do Plano Municipal de Educacéo de Céu Azul - PR
Ato Legal: Decreto n® 6.743 Ano: 2022

1. Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED:
a) Titular: Vera Aparecida Pavanelo Sant’ Ana Suplente: Josiane Simido da Silva Storchio

b) Titular: Josiane Inés Hoger Suplente: Ines Fernandes de Moura
¢) Titular: Beatriz Gwadera Francisco Suplente: Jucelene Terezinha Rech Rios

2. Representantes do Conselho Municipal de Educacédo — CME:
a) Titular: Elete Eger da Costa Suplente: Ana Paula Alegretti
b) Titular: Neli Salete Rustick Suplente: Vanessa Ackermann Bez

3. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Jeferson Antdnio da Silva Suplente: Fabiana Verdeiro Fachin

4. Representante da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Rosangela Franciscato Silva Suplente: Caroline C. Cavallari Beppler

5. Representante da Secretaria Municipal de Financas:
a) Titular: Ana Sartor Suplente: Gabriela Miotto Daroda

6. Representantes da Camara Municipal de Vereadores:
a) Titular: ndo houve indicagéo Suplente: ndo houve indicagdo
b) Titular: ndo houve indicacdo Suplente: ndo houve indicacgéo
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7. Representante do Ensino Superior — Polo UAB:
a) Titular: Neison José Wolfart Suplente: Eliana Salete Ravaneli

8. Representantes dos Professores do Ensino Fundamental da Rede Municipal:
a) Titular: Joseclari Dalla Barba Suplente: Tamara Thaiane Grauer
b) Titular: Adriana de Oliveira Tasca Suplente: Giovane Terezinha de Lara Evangelista

9. Representantes dos Professores do Ensino Fundamental Anos Finais, da Rede Estadual de Ensino:
a) Titular: Claudenira Vieira dos Santos Suplente: Luiz Antonio de Oliveira
b) Titular: Adriana Piati Locatelli Suplente: Elissandro Batista Soares

10. Representantes dos Professores da Educacédo Infantil da Rede Municipal:
a) Titular: Eliete da Fonseca Spies Suplente: Roseli Ribeiro dos Santos
b) Titular: Elizabeth Acécio da Costa Suplente: Rosani Marli Thomas

11. Representante dos Professores do Ensino Médio e profissionalizante da Rede Estadual de Ensino:
a) Titular: Rosemeire Lemos da Silva Carminati Suplente: Edineia Augusta Dorne

12. Representante da Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE:
a) Titular: Jovane Anholeto Suplente: Valmi Manthey

13. Representantes do Conselho Escolar das Escolas da Rede Municipal de Ensino:
a) Titular: Camila de S& Maranhéo Suplente: Helio Enrique Colman Fal
b) Titular: Neusa Forlin Colombo Moresco Suplente: Eltrita Elert Weber
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14. Representantes do Conselho Escolar das Escolas da Rede Estadual de Ensino:
a) Titular: Lilianne Blauth Bau Suplente: Juciane Indiara Zicatto Lamb
b) Titular: Michele C. da Silva Jankowsky  Suplente: Solange D. Moreira da Costa

15. Representante das Associacdes de Pais, Professores e Funcionérios das Escolas da Rede Municipal de Ensino;
a) Titular: Sirlei Bonifacio Sant’Ana da Costa ~ Suplente: Tatiane Pereira Franceschini

16. Representante das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios das Escolas da Rede Estadual de Ensino;
a) Titular: José Roberto Rocha Suplente: Vania de Fatima T. Lippert

17. Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;
a) Titular: Isa Kaine Blausius Suplente: Lize Laine Zimmermann Dorne

18. Representante do Conselho Municipal do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valoriza¢do do Magistério - FUNDEB;
a) Titular: Caroline Gonzatto Suplente: Vanda Ap. Pavanelo Biazus
b) Titular: Adrielli Tessaro Suplente: Alexandre Sell Pires

19. Representante do Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar- CAE;
a) Titular: Pamela Luana Xavier Suplente: Suelen Aline Romani

20. Representantes dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino;
a) Titular: Joceni Fatima Lara Suplente: Juliana Lima Goes

b) Titular: Juliane lara Lapin Suplente: Marcia Mendes

21. Representante dos Diretores dos Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino;
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a) Titular: Cleide Celestina Pavanello Suplente: Cleison André Wolfart

22. Representantes dos Coordenadores das Escolas da Rede Municipal de Ensino;
a) Titular: Geralda de Oliveira Suplente: Katia Elisandra Blauth Thomazini
b) Titular: Cleonilda Vieira dos Santos Suplente: Elisabete Augusto

23. Representante dos Coordenadores dos Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino;
a) Titular: Sirlei Kusminski Suplente: Rosangela Goettems Alves

24. Representante das Instituicdes Educacionais Privadas do Municipio.
a) Titular: ndo houve indicagdo Suplente: ndo houve indicagéo

Ficam designadas para compor o Férum Permanente do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Céu Azul PR:
Presidente: Josiane Inés Hoger

Coordenador Geral do Férum: Josiane Simido da Silva Storchio

Vice-Coordenador do Forum: Joceni Fatima Lara
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APRESENTACAO

Em consonéncia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo do Parana
(PEE-PR), Lei Estadual n® 18.492/2015, a Lei n° 1.583 de 08 de julho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacao de Céu Azul, ressalta
a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo
social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacao das metas e estratégias do plano.

O Plano Municipal de Educacdo é uma Lei que dispde sobre o planejamento da Educacdo do Municipio de Céu Azul, abrangendo da
Educacao Basica a Superior das Institui¢bes Publicas no Municipio, sendo um plano de Estado, com vigéncia de 2015 a 2025. De acordo com o
Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas dentro do prazo de vigéncia.

A importancia do PME configura-se por ser este o principal instrumento de politica publica educacional, que orienta a gestdo educacional
e referenda o controle social e a participacédo cidada.

No Municipio de Céu Azul, a instancia responsavel em Monitorar e Avaliar o PME é a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, cumprindo
a Lei n® 1.583/2015, em seu Art. 5° “O Poder Ptblico Municipal, em conjunto com a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo, formado pelo Dirigente Municipal de Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, estabelecerdo os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugdo — PME.” Cumpre informar que a Comissao tem carater permanente e a competéncia de monitorar
acompanhar e avaliar a implementacdo das metas e estratégias do PME devendo assegurar o processo de gestdo democratica, a qualidade da
educacdo e os principios constitucionais. A sua composicado atual, foi nomeada pelo Decreto n° 6.720, de 30 de setembro de dois mil e vinte e dois.

No processo de monitoramento foram realizados estudos para aferir a evolucdo no cumprimento das metas e estratégias estabelecidas,
pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avali¢do do Plano Municipal de Céu Azul.

Também se faz importante neste processo de monitoramento, o Forum Permanente do Plano Municipal de Educacéo, para o cumprimento
das legislacdes vigentes. O Forum Permanente do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Céu Azul, foi instituido através do Decreto n°
5.128/2017, de 9 de agosto de 2017, tendo sido sua composicao atual nomeada pelo Decreto n° 6.743, de 25 de outubro de dois mil e vinte e dois.

No ano de 2021 ocorreu a 11 Conferéncia do Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Céu Azul, promovida pelo Forum Municipal
de Educacéo, Conselho Municipal de Educagdo e Comissdo de Educacdo e Saude da Camara Municipal de Vereadores, com o apoio da Prefeitura
Municipal atraves da Secretaria de Educacgdo, Funcionarios Publicos e Professores Municipais de Céu Azul. A mesma foi realizada na Associagdo
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Cultural Italiana e Gauchesca de Céu Azul, sito a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1179, Centro, Céu Azul, no dia 23 de novembro de 2021, com
inicio as 13h e término as 17h30.

A referida Conferéncia teve o objetivo de acompanhar o processo de avaliagdo, monitoramento e implementacdo das metas apontadas no
Plano Municipal de Educacéo, revisando estratégias a serem modificadas ou complementadas no &mbito do municipio de Céu Azul, concretizando
a validacéo do Plano Municipal de Educagéo.

Sendo assim, no ano de 2022 foi realizado o monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, onde o presente relatério trata do periodo
compreendido entre outubro de 2021 a outubro de 2022 e, do ponto de vista metodologico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de
Orientagdes para Monitoramento e Avaliacao dos Planos Municipais de Educacao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF) e utilizou-se os cadernos de Subsidios elaborado pelo
IPARDES Pr, para apresentacdo dos indicadores. Nesse sentido, segue o fluxo do Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Céu Azul —
Parana, realizada juntamente com as Comissdes constituidas com o objetivo de garantir direitos e diminuir desigualdades educacionais existentes
no municipio.

Seguindo o cronograma de trabalho estabelecido em Agenda de Trabalho da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacéo do Municipio de Céu Azul, foram analisadas todas as metas e estratégias com o objetivo de verificar quais as principais

dificuldades e facilidades que o municipio vem encontrando para o cumprimento da referida Lei Municipal.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Nessa se¢do, sdo relacionados o texto da meta/estratégia, bem como serdo relacionados os indicadores alcancados no periodo a que alude o
presente Relatdrio, a fonte desses indicadores bem como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relacdo a meta/estratégia, fazendo
balanco do periodo e, sempre que pertinente, apontando dire¢Ges para o préximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de a¢6es durante o periodo, ficando o registro das demais limitado
ao interior da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

1.1. COMPORTAMENTO DA META 1 NO PERIODO

Meta Texto da meta Prazo Observacoes/Relato sintético
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da 2016 Devido ao municipio utilizar o corte etario para 4 anos, nao atingimos a meta
1 populacdo de 4 e 5 anos, a oferta de Educacgdo proposta. Com relacdo a populacdo de 0 a 3 anos, informamos que o
Infantil de forma a atender a 50% da populacéo de Municipio atende a 100% da demanda manifesta ndo tendo fila de espera
até 3 anos. para matriculas.

1.1.1. FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche.

Conceitos e definicbes Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas nas tumas de Educacdo Infantil — Etapa Pré- Escola no
municipio..

Férmula de calculo (Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 4 e 5anos) X 100
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Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1B

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creche no municipio.

Conceitos e definicbes

Percentual de criangas de 0 a 3 anos matriculada na escola.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche/ Numero total de pessoas de 0 a 3anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

1.1.2. COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 1 NO PERIODO
INDICADOR Percentual da populagéo de 4 e 5 anos de idade que frequentam escola Prazo:| 2016 Alcangou NAO
1A indicador? [ Devido corte
etario

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 11 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%

Meta 12 748% | 72,4% 90% |[86,57% |84,76% |94,03% 89% | 96,50%

executada no

periodo (dado

oficial)
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Meta 15 100% 100% 100% | 100% - - - -
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR Percentual da populagéo de 0 a 3 anos de idade que frequenta escola Prazo:| 2016 Alcancou N&o
1B indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25 45% | 4550% | 46% | 46,50% (| 47% | 47,50% | 48% | 48,50%
Meta 20 | 39,20% | 35,4% | 36,9% | 61,9% | 61,93% | 62,00% | 53,30% | 43,60%
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta 15 - 57,27% | 71,12% - - - - -
executada no
periodo (dado

extraoficial)

Comentario sobre a meta:

A Comissao de Avaliacéo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacgao considerou que a Meta 1 est4 em pleno desenvolvimento,
mesmo que os indicadores apurados nao atingiram o percentual proposto, pois o0 municipio atende a toda demanda de alunos que completam
4 anos até 31 de marco (corte etario) e 5 anos, tendo oferta de vagas, e atende a toda demanda manisfesta de alunos de 0 a 3 anos e alunos
que completam 4 anos ap0ds 31 de marco, ndo tendo fila de espera para nenhum dos CEMEIs Municipais.
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Meta 1

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagéo de 4 e 5 anos, e ampliar, a oferta de Educacdo
Infantil de forma a atender a 50% da populacao de até 3 anos.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancgou Observacoes
Orcamentérias Estratégia?

1.1 Garantir, a universalizacdo da Previsdo no PPA, Concluida. Parcialmente | O Municipio atende a todos os alunos

educacdo infantil para criancas de 4| 2016 LDO e LOA de 4 anos completos até 31 de marco,

(quatro) a 5 (cinco) anos, em tempo considerando o corte etario, porém

parcial e/ou integral; (obrigatorio) seguindo o corte etério, os alunos que
completam 4 anos apds 31 de marco,
se de interesse da familia s&o
atendidos nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil. Devido a esse
fator, do municipio utilizar o corte
etario para 4 anos, ndo atingimos a
meta proposta.

1.2 Assegurar, em regime de| 2025 Previsdo no PPA, Concluida. Sim

colaboragédo, a oferta gradativa da
educacdo infantil para criancas de
primeiros meses a 3 (trés) anos de
idade, de forma a atender 48%
(quarenta e oito por cento) até o sexto
ano e chegar ao atendimento de 50%
(cinquenta por cento) até o décimo
ano do PME — Céu Azul; *

LDO e LOA
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1.3 Assegurar, na rede municipal de
ensino, o0 acesso a educacdo infantil
em tempo integral e parcial, de
acordo com 0s  percentuais
estabelecidos no item 1.2 da meta 1
(um) deste Plano, para as criancas de
0 (zero) a 3 (trés) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil, até o final do
decénio;

2021

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida.

Sim

1.4 Garantir que, ao final da vigéncia
deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas
de frequéncia a educacdo infantil das
criangas de até 3 (trés) anos oriundas
do quinto de renda familiar per capita
mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo, tendo
como referéncia os programas sociais
existentes;

2015

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Em
desenvolvimento

Parcialmente

N&o atingimos este percentual de
10% estabelecido, mas no ano de
2022 atendemos em 100% a demanda
manifesta, ndo tendo lista de espera
para  nenhum dos CEMEIS
Municipais.

1.5 Assegurar acles de carater
pedagogico para as instituicGes que
ofertam a educac&o infantil na rede
municipal de ensino, garantido
padrdo de qualidade na vigéncia do
PME — Céu Azul;

2016

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim
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1.6 Analisar anualmente os dados da
demanda por creche para a
populagdo de até 3 (trés) anos, como
forma de planejar a oferta e assegurar
0 atendimento de no minimo 50%
(cinquenta por cento), até o final da
vigéncia do PME — Céu Azul;

2025

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim

1.7 Aderir a
acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo das
instituicdes que ofertam a educacéo
infantil, vinculadas a rede municipal
de ensino, na vigéncia do PME — Céu
Azul; *

programas de

2016

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim

1.8 Assegurar em regime de
colaboragéo, a construcdo de novas
unidades e a melhoria da estrutura
fisica das existentes, bem como a
aquisicdo de  equipamentos e
materiais adaptados, respeitadas as
normas de  acessibilidade e
garantindo padrdo de qualidade, até
o final do PME — Céu Azul; * [***

2016

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Em
desenvolvimento

Sim

Em 2022 esta previsto a reforma no
CEMEI Raio de Sol. Ampliacéo e
reforma na estrutura fisica da cozinha
da Escola Municipal Tancredo
Neves.

1.9 Assegurar, em regime de
colaboracdo, a construcdo de
cobertura nos parques infantis
existentes nos Centros Municipais de
Educacao.

2025

Né&o previsto

Em
desenvolvimento

Nao foi possivel a construcao de
cobertura nos parques infantis.
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1.10 Assegurar a adesdo aos
programas nacionais de avaliacdo da
educacdo infantil, com base em
parametros de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condicdes de gestéo, 0s
recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade entre outros
indicadores relevantes.

2025

N&o Previsto

Concluida

Sim

1.11 Assegurar acOGes pedagdgicas
para aprofundamento
tedrico/metodologico aos
profissionais do magistério e formacéo
continuada prevista em calendério
escolar, nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil, na vigéncia do
PME - Céu Azul; ***

2015

Na&o Previsto

Concluida

Sim

1.12 Manter a oferta para a populacéo
do campo na educacgdo infantil de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade; *

2015

Néao Previsto

Concluida

Sim

1.13 Garantir o acesso a educacao
infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado, de acordo com a
Deliberacdo n° 02/2014/CP/SEED
e/ou suas alteracdes ou legislacBes

2015

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim
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complementares e demais liceidades,
complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, e a
transversalidade da educacéo especial
nessa etapa da educacao basica; */**

1.14 Garantir a formacédo continuada,
de no minimo 40 (quarenta) horas
anuais, aos  profissionais  do
magistério da rede municipal de
ensino que atuam na educacao infantil,
na vigéncia do PME — Céu Azul;

2015

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim

1.15 Assegurar palestras para
orientacao e apoio as familias, a fim de
garantir o direito da crianca e seu
desenvolvimento integral, articulando
com as areas de educacdo, saude,
protecdo a infancia e assisténcia
social, na vigéncia do PME — Céu
Azul;

2015

N&o Previsto

Concluida

Sim

1.16 Preservar as especificidades da
educacdo infantil na organizacdo da
rede escolar, referente ao atendimento
da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a

2015

Néao Previsto

Concluida

Sim
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pardmetros de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno
de seis anos de idade, no ensino
fundamental; */***

1.17 Assegurar o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na
educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia  de renda, em
colaboracéo com as familias e com 0s
6rgéos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia; *

2016

Nao Previsto

Concluida

Sim

1.18 Manter a responsabilidade dos
pais/ou responsaveis das criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade, pelo
deslocamento do trajeto da residéncia
do aluno até o Centro Municipal de
Educacdo Infantil (CEMEI) e do
CEMEI até sua residéncia;

2016

N&o Previsto

Concluida

Sim

1.19 Garantir, as criancas de até 5
(cinco) anos, alimentagdo escolar com
cardapio elaborado atendendo as
especificidades e acompanhada por
nutricionista, seguindo padrdo de

2016

Previsdo no PPA,
LDO e LOA

Concluida

Sim
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gualidade estabelecido pelo Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, na
vigéncia do PME - Céu Azul.

1.2. COMPORTAMENTO DAMETA 2 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacgoes/Relato sintético

2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano
de vigéncia deste PNE.

2025

Populacdo de seis a dez anos atendida na Rede Municipal de Ensino,
considerando que Céu Azul ndo possui fonte de indicador préprio do
municipio para os dados considerados nesta meta, utiliza-se os dados
provenientes do IPARDES, para afericdo da meta e a busca ativa para
identificar possiveis criancas fora da escola e tomada das previdéncias
cabiveis.

1.2.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta escola ou jé concluiu o ensino fundmental.
Conceitos e definicGes Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na EducagédoBasica. Mede o
grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.
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Formula de célculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no EnsinoMédio Regular /
NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 2B

Nenhum.

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino Fundamental
concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

Formula de célculo

(Populagéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16 anos) x 100

Unidade de medida

% de Pessoas

1.2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 2 NO PERIODO

INDICADOR
2A

Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequentam escola Prazo: 2025 Alcangou N&o
indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

95% 95% 95% 95% 96% 96,5% 97% 98%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

93,30% [93,90% |98,40% |93,58% |gg goop |82:30% [94,10% | 96,90%
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

98,56%

INDICADOR
2B

Percentual da populagéo de 16 anos com pelo menos ensino fundamental concluido | Prazo: 2025 Alcancou| Na&o se
indicador? | aplica a

rede

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Comentario sobre a meta:

A Equipe Avaliadora observou que a Meta 2 apresenta um percentual bom, houve aumento do indice de alunos de 6 a 14 anos
que frequantam escola ou concluiram o Ensino médio e levou-se em consideracdo que o municipio oferece apoio e desenvolve acGes

de incentivo, para acesso e permanéncia do aluno na escola.

1.2.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 2 NO PERIODO
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Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?
2.1 Assegurar acOes pedagdgicas para| 2016 Previsdo no PPA, Concluida Sim
aprofundamento tedrico/metodoldgico LDO e LOA
aos profissionais do magistério e
formac&o continuada
2.2 Assegurar 0 acesso, a permanénciae| 2016 N&o houve Concluida Sim
a qualidade para os alunos do ensino previsdo
fundamental anos iniciais da rede
municipal de ensino, na vigéncia do
PME — Céu Azul; *
2.3 Orientar para que o professor realize | 2016 Né&o houve Em Sim A equipe de assessoria pedagogica
0 acompanhamento individualizado na previsdo desenvolvimento realiza orientacdo para os professores

sala de aula, ofertando também de forma
complementar o atendimento no reforgo
escolar, em contraturno ou paralelo,
para alunos do ensino fundamental dos
anos iniciais da rede municipal de
ensino, com baixo rendimento escolar,
na vigéncia do PME — Céu Azul;

nas escolas e 0 municipio executa o
projeto de reforco escolar em
contraturno para 0s alunos com
dificuldade de aprendizagem.
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2.4 Implementar agdes para melhoria do
fluxo: distorcdo idade/ano, evasdo
escolar e reprovagdo no ensino
fundamental dos anos iniciais, na
vigéncia do PME — Céu Azul; ***

2.5 Promover o acompanhamento e 0
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos, em especial dos
beneficiarios de  programas de
transferéncia de renda, bem como das
situacoes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboracgéo com as familias
e com Orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude; */**/[***

2.6 Apoiar programas de busca ativa de
criancas e adolescentes fora da escola,
em parceria com Orgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude; **

2.7 Desenvolver estratégias
pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e

2016 Né&o houve Concluida Sim
previsdo

2016 N&o houve Em Sim
previsdo desenvolvimento

2025 Né&o houve Em Sim
previsdo desenvolvimento

2025 N&o houve Em Sim
previsdo desenvolvimento
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0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educacdo especial
e das escolas do campo; */**/[***

2.8 Incentivar a relacéo das escolas com
instituicdes e movimentos culturais, a
fim de viabilizar atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de
criacdo e difusdo cultural. */**/***

2025

N&o houve
previséo

Em
desenvolvimento

Sim

2.9 Incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relacGes entre a
escola e as familias; */**/***

2025

N&o houve
previsdo

Em
desenvolvimento

Sim

2.10 Manter a oferta do ensino
fundamental regular e/ou multisseriado
para as populagdes do campo, desde que
haja demanda; */**/***

2025

N&o houve
previsdo

Em
desenvolvimento

Sim
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2.11  Assegurar, em regime de As cinco (5) escolas municipais que
colaboracgdo, a construcdo de quadras atendem alunos na faixa etariade 6 a 14
esportivas cobertas e reformas das anos possuem quadra coberta.
quadras existentes de forma a equiparar 2025 N30 houve Em N0
0s espacos fisicos em todas as escolas do previsio desenvolvimento
ensino fundamental dos anos iniciais da
rede municipal, até o final da vigéncia do
PME — Céu Azul; *

) N&o houve abertura de colaboracdo
212 Assegurar, em regime de com a Unio para cumprir a estratégia
colaboragdo, a construcéo de cobertura i Em estabelecida. Portanto nao foi possivel a
nos parques infantis existentes nas| 2025 Nao h_0l~JV6 desenvolvimento Néo conclusdo desta meta devido a falta de
escolas da rede municipal de ensino, até previsao recursos financeiros.
o final da vigéncia do PME — Céu Azul; *
2.13  Assegurar, em regime de O municipio realizou assinatura do
colaboragdo, na rede municipal de contrato para construgdo da Escola
ensino, a construcdo de novas unidades Municipal Sdo Cristovao, via cadastro
escolares, ampliacdo e reformas das n% PAR e IOOSSUiI_IOVC{J'etfij para rgalhiza:ja
existentes, ouvindo a comunidade x Em . rerorma € ampliacad da cozinha da
escolar, atendendo as especificacOes 2025 N;%\Zzgt\)/e desenvolvimento Parcialmente | gqqolq Municipal Tancredo Neves.
arquitetdnicas de acessibilidade e a
garantia de padrdo de qualidade, com
plano de agéo definido, a partir da
aprovacdo do PME — Céu Azul; */**[***
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2.14 Buscar, em regime de colaboracgéo
com a Unido, a construcdo e/ou
melhorias, do laboratorio de ciéncias,
laboratério de informatica e biblioteca

Em

N&o houve abertura de colaboracéo
com a Unido para cumprir a estratégia
estabelecida. Contudo no ano de 2020
as nove instituices escolares do
municipio foram contempladas com o
Programa Educacdo Conectada, o que
permitiu que fosse realizada adaptagoes

nas escolas, assegurando a equidade 2025 N;%\Zzgge desenvolvimento Nao nas redes de _conex&o de Internet, com

entre as escolas municipais urbanas e do vistas a ampliacdo de acesso a Internet

campo, até o final da vigéncia do PME — no espaco escolar, permitindo a partir

Céu Azul; /[** de 2022 a aquisi¢do de equipamentos,
porém 0 recurso Federal
disponibilizado ndo é suficiente para
implantagdo  de  laboratorio  de
informatica.

2.15 Viabilizar mecanismos para

garantir a participacdo dos pais ou

responsavel legal no acompanhamento

das at|V|dages_escoIares dos_ seus fllh_os, 2025 N30 houve Em- sim

em consonancia com o projeto politico previsio desenvolvimento

pedagodgico e 0 regimento escolar de
cada instituicdo de ensino, durante a
vigéncia do PME — Céu Azul; ***
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2.16 Incentivar a formacdo continuada
na instituicdo escolar aos profissionais
do magistério da rede municipal de

ensino, com normatizacao e certificacdo | 2025 Néo houve Concluida Sim
pela Secretaria Municipal de Educac3o, previsao
a partir da aprovacdo do PME — Céu
Azul. /**
1.3. COMPORTAMENTO DAMETA 3 NO PERIODO
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético
3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para 2016 Nao se aplica a rede municipal de ensino.

toda a populacdo de 15 (quinze) a 17

anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 85% (oitenta e cinco por cento).

(dezessete)

1.3.1. FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Percentual da popula¢do de 15 a 17 anos que frequenta escola ou jé concluiu a educacéo bésica.

Conceitos e definicGes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na EducagdoBésica. Mede
o0 grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.
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Formula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no EnsinoMédio
Regular / Namero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 3B

Proporcédo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no ensino médio.

Conceitos e definicbes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino MédioRegular:
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular/ Namero total depessoas de 15
a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

1.3.2. COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 3 NO PERIODO

INDICADOR Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Prazo: 2016 Alcangou| Nao se
3A indicador? | aplicaa
rede
municipal
2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista -

Meta executada -
no periodo
(dado oficial)
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Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

INDICADOR
3B

Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagéo de 15 a 17 anos. Prazo: 2025 Alcancou N&o se
indicador? | aplica a
rede
municipal
2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

Comentarios sobre a meta:

A referida meta ndo se aplica a rede municipal de ensino, sendo que a oferta dessa etapa de escolarizacdo néo é de responsabilidade
municipal, contudo, destacamos que o municipio oferta em contrapartida a rede estadual, o transporte escolar, pagamentos de salarios aos

motoristas e custos de desgastes com a frota do transporte escolar, utilizando de recursos do salario educacao e recursos livres do orcamento
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Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

monitoramento do acesso e da
permanéncia de todos os jovens, em
especial os beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, no ensino

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?

3.1 Incentivar, na competéncia| Nao se N&o se aplica N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica a rede municipal.
federativa, em regime de colaboragéo, o [ aplica
Programa de Combate a Evasao
Escolar, na vigéncia do PME — Céu
Azul; **
3.2 Fomentar, na  competéncia | Nao se N&o se aplica N&o se aplica | N&o se aplica [ N&o se aplica a rede municipal. Esta é
federativa, a implantagéo de matriculas | aplica uma competencia de esfera estadual,
no ensino médio integrado a educacgao porém 0 municipio disponibiliza
profissional, observando-se as transporte a todos os estudantes, em
peculiaridades da populacdo do parceria com o estado.
Municipio; */**
3.3 Assegurar, na competéncia [ N&o se Né&o se aplica N&o se aplica [ N&o se aplica [Ndo se aplica a rede municipal.
federativa, o acompanhamento e o |aplica Contudo, em 2022 o municipio

regularizou a Rede de Atencdo e
Protecdo & Crianca e ao Adolescente, a
qual é composta por varios segmentos da
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médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacéo,
com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminacdo, preconceitos e
violéncia, praticas irregulares de
trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as
familias e 6rgédos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia
e a juventude;*/**

sociedade, sendo  Secretaria de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, escolas da rede
municipal e rede estadual de ensino, que
atuam em parceria para sanar situac@es
de vulnerabilidade ou violéncia contra
crianga e adolescente.

3.4 Promover, na  competéncia
federativa, a busca ativa da populacéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagio com os
servigos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude;

**/***

Nao se
aplica

Nao se aplica

Na&o se aplica

Nao se aplica

Na&o se aplica a rede municipal.

3.5 Promover na competéncia federativa,
programas de educacao e de cultura para
0s jovens, na faixa etaria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) ano, que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

**/***

Né&o se
aplica

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Né&o se aplica

N&o se aplica a rede municipal.

3.6  Estimular, na competéncia
federativa, a  participacdo  dos
adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas. **

Na&o se
aplica

Nd&o se aplica

Né&o se aplica

Nd&o se aplica

N&o se aplica a rede municipal.
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3.7

Fomentar, na
federativa, a participagdo dos jovens no | aplica
Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), como critério de acesso a
educacao superior. */**

competéncia [ N&o se

Né&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica | N&o se aplica a rede municipal.

1.4. COMPORTAMENTO DA META 4 NO PERIODO

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Meta Texto da meta Prazo Observactes/Relato sintético
4 Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 O acesso a educacdo basica a esta populacao esta sendo ofertada no
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos 2025 municipio de acordo com a demanda. Os alunos sdo atendidos no

Centro de Atendimento Multidisciplinar, Sala de Recurso
Multifuncional tipo | (um) e Sala de Recurso Multifuncional tipo Il
(dois), porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do Censo
Escolar da educacdo basica disponibilizados pelo INEP, ndo
permitem mais verificar deficiéncias e cruzamento de grupos de
idades com tipo de classes (se especiais ou exclusivas). Dessa
forma, para os municipios, a série historica fica interrompida em
2021 por falta de dados publicados.

1.4.1. FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

SECRETARIA DE EDUCAGAO
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Indicador 4A

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como fonte de dados.
Contudo, as perguntas e as alternativas de respostas acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto
nos Censos Demogréficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizacdo/definicdo conceitual, pois as fontes de
dados sugeridas (Censo demogréafico e escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo
demogréfico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. Nao
temos informac6es de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo para as
pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacéo municipal ano a ano.

Formula de célculo

(Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola / Populacéo de 4 a 17 anoscom deficiéncia)
x 100.

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo que
estudam em classes comuns da educagéo basica.

Conceitos e definicbes

Inviavel. A idade de referencia utilizado neste indicador é a variavel (NU_IDADE) do Censo Escolar e as
variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do aluno, e ndo
mais a idade até 31 de margo. Essa opcéo foi assumida para que esse indicador, cujos dados estao disponiveis
para 0s municipios, ficasse igual ao nacional. Observa-se que, na série calculada, a vaiavel
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o indicador, ndo foi identificada nos microdados,
portando foram calculados apenas os indicadores a partir de 2015 a 2020. A partir de 20210s arquivos de dados
do Censo Escolar da Educacgédo Basica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem mais verificar deficiencias,
ficando interrompida em 2021 por falta de dados.

Férmula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educacgdo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacéo / Total de matriculas na educacéo
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacéo) x 100.

Unidade de medida

% de pessoas (inexistente).
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Indicador 4C Percentual de matriculas na educagéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotacdo que recebem aendimento educacional especializado.

Conceitos e definices Inviavel. A partir de 2021 os arquivos de dados do Censo Escolar da Educacéo Basica disponibilizados pelo

INEP, ndo permitem mais verificar deficiencias e cruzamento de grupos de idades com tipo de classes (se especiais
ou exclusivas). Dessa forma, para os municipios, a série historica fica interrompida interrompida em 2021 por
falta de dados publicados.

Formula de calculo (Numero de matriculas de turmas de escolarizagcdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno esta
em turma de atendimento educacional especializado, da educacéobésica alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de matriculas na
educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades superdotacéo) x 100.

Unidade de medida % de Pessoas (inexistente).

1.4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 4 NO PERIODO

INDICADOR | Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola. Inexistente
4A

INDICADOR | Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas | Prazo:| 2025 Alcancou| Sim
4B habilidades ou superdotacédo que estudam em classes comuns da educacao basica. indicador?

2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026




MUNICIPIO DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE ‘EDUCA'(;/:\O
CNPJ: 76.206.473/0001-01 CEU AZUL - PARANA

Meta prevista 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% [ 100%

Meta

executada no 66,70% | 69,00% | 75,00% | 78,6% | 78,00%
periodo (dado -

oficial)

78,8% - -

Meta

executada no 100% | 100% | 100% | - - - - | -
periodo (dado -

extraoficial)

INDICADOR Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

4C Inexistente

Comentério sobre a meta:

Os indicadores da Meta 4 sdo inexistentes, assim ndo foi possivel ser mensurado, pois ndo possuem dados precisos devido a
impossibilidade de separacéo dos alunos. No municipio de Céu Azul, todos os alunos matriculados recebem o atendimento de acordo suas
necessidades para o melhor desenvolvimento dos mesmos. Nas matriculas no SERE (Sistema Estadual de Registro Escolar), solicita a inclusao
dos laudos dos alunos que apresentem transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo, e através de protocolo

especifico da rede, enviado pelas escolas, avalia-se os alunos e a sua necessidade educacional especifica.

1.4.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 4 NO PERIODO
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Meta 4

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo béasica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,

publicos ou conveniados.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?
4.1 Promover atendimento escolar a| 2025 Manutencéo do Concluida Sim
demanda manifestada pelas familias de Departamento e
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com Educacéo
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional;
4.2 Manter as salas de recursos| 2025 Manutencéo do Concluida Sim
multifuncionais e fomentar a formagao Departamento e
continuada para os profissionais do Educacéo
magistério para 0 atendimento
educacional especializado nas escolas;
*/**/***
4.3 Estimular a oferta do atendimento| 2025 Manutencédo do
educacional especializado de acordo Concluida Sim

41



MUNICIPIO DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA SECRETARIA Dér‘fEDUCA,C}AO
CNPJ: 76.206.473/0001-01 CEU AZUL - PARANA

com as normas emanadas do Ministério Departamento e
da Educacdo, Secretaria de Educacdo Educacéo

Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade
e Inclusédo, Conselho Nacional de
Educacdo, da Secretaria de Estado da
Educacdo e pelos 6rgaos competentes
do Sistema Estadual de Ensino, aos
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo,
matriculados na rede pulblica de
educacdo bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacdo e
ouvidos a familia e 0 aluno; */**/***

4.4 Aderir aos programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia| 2025 Manutencéo do Em Sim
dos alunos com deficiéncia por meio da Departamento e | desenvolvimento
adequacéo arquitetonica, da oferta de Educacéo
transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotago; */**/***
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4.5 Viabilizar a oferta da educacéo
inclusiva, buscando a efetivacdo da
articulagdo pedagogica entre o ensino
regular e a instituicdo de atendimento
educacional especializado; **/***

2025

Manutencgédo do
Departamento e
Educacéo

Concluida

Sim

4.6 Viabilizar o acompanhamento, o
monitoramento, 0 acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento
escolar nas escolas da rede municipal de
ensino, dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo,
beneficiarios de  programas de
transferéncia de renda, juntamente com
0 combate as situagcbes de
discriminacéo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para O SUCESSO
educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

* /** /***

2025

Manutencdo do
Departamento e
Educacéo

Em
desenvolvimento

Sim

4.7 Buscar parcerias com agbes da
sociedade civil comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, para celebracao de Termo de
Fomento, Colaboracdo ou Acordos de

2025

Manutencéo do
Departamento e
Educacéo

Em
desenvolvimento

Sim
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Cooperacdo, visando ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento
escolar das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo
matriculadas nas redes publicas de
ensino; **/***

4.8 Buscar parcerias com organizagdes
da sociedade civil comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, para celebracéo de Termo de
Fomento, Colaboracéo, ou Acordos de
Cooperacao, visando ampliar a oferta de
formagéo continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como
0s servigos de acessibilidade necessarios

ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede
publica municipal de ensino; */**/***

2025

Manutencédo do
Departamento e
Educacéo

Em
desenvolvimento

Parcialmente

A formag&o continuada é ofertada pela
Secretaria de Educagdo em parceria
com a Associacdo dos Municipios do
Oeste do Parana (AMOP), como
também com o Nucleo Regional de
Educacdo - Cascavel. Além disso o
municipio  celebrou  Acordo de
Colaboragdo com o Programa A Uniéo
Faz a Vida (SICREDI).
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4.9 Buscar parceria com organizagoes
da sociedade civil comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, para celebracédo de Termo de
Fomento, Colaboracéo, ou Acordos de
Cooperacdo, a fim de favorecer a
participacao das familias e da sociedade
na educacdo inclusiva. //**

2025

Manutencédo do
Departamento e
Educacéo

desenvolvimento

Em .
Parcialmente

1.5 COMPORTAMENTO DAMETAS5 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observac6es/Relato sintético

5 Alfabetizar todas as criangas no maximo até o 3° 2025

(terceiro) ano do ensino fundamental.

A partir de 2019, todas as avaliagOes externas serdo identificadas
como Saeb. O 3° ano do Fundamental, que era coberto pela ANA,
deixa de ser avaliado. Essa mudanca acontece em fungédo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que estabelece o fim do
ciclo de alfabetizacdo no 2° ano e ndo mais no 3°.

1.5.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5 A Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura
Conceitos e defini¢des Calculado conforme Relatdrio do 3% Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo — 2020
(INEP).
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Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida

Escala de Proficiéncia.

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

Conceitos e definicdes

Calculado conforme Relat6rio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao - 2020
(INEP).

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida

Escala de Proficiéncia.

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Mateméatica

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP).

Férmula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia

Unidade de medida

Escala de Proficiéncia.

1.5.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 5 NO PERIODO
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INDICADOR | Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° (terceiro) ano do ensino | Prazo: 2025 Alcancou Nao
5 fundamental indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100% 100% | 100% |100% |100% |[100% | 100%
Meta executada - - - - - -
no periodo 88,50% - 71,10%
(dado oficial)
Meta executada - - - - - -
no periodo 88,50% | - 71,10%
(dado
extraoficial)

INDICADOR Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura
5A
Dados indicador 5A
Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA
ANO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Comentario
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2014 0,0% 11,5% 473 % 41,2 % Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP). Porém, a partir de 2022,
2016 28 1 0 o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliacdo do 2° ano
370 252 0 43.0 % - 0 do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para
’ ’ ’ todos 0s municipios, a série historica fica interrompida por falta de dados
publicados.
INDICADOR Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita
5B
Dados indicador 5B
Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

ANO Nivel 1 [ Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Comentario

2014 0,0 % 2.4 % 0,0 % 77,0 % 20,6 % Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP). Porém, a partir de 2022,
o0 INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliagdo do 2° ano

2016 0 0 0 80,0 % 141 % do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para

0,7 % 5,2 % 0,0 % todos 0s municipios, a série histérica fica interrompida por falta de
dados publicados
INDICADOR Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matemética
5C
Dados indicador 5A
Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA
ANO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Comentario
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2014 1,2% 10,1 %

17,8 % 71,0 %

2016

3,1% 15,3 %

55,7 %
26,0 %

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educagéo — 2020 (INEP). Porém, a partir de 2022,
o INEP adotou outro instrumento e fonte de dados: a avaliagdo do 2° ano
do Ensino Fundamental (SAEB) 2019, amostral, sem resultado para todos
0s municipios, a série histdrica fica interrompida por falta de dados
publicados.

Comentarios sobre a meta:

N&o existe um indicador para essa meta, considerando que a Ultima avalia¢do ocorreu em 2016, para as turmas de 3° ano e com a
mudancado periodo de alfabetizacdo para 2 anos conforme o que prevé a BNCC 2018. Contudo vale destacar que os profissionais da
educacdo da rede municipal que atuam nas classes de alfabetizacdo, juntamente com a equipe de assesoria pedagdgica vem buscando
inimeras formas e métodos para fazer com que o processo da alfabetizagdo se conclua ao final do 2° Ano.

1.5.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 5 NO PERIODO

Meta 5 Alfabetizar todas as crian¢as no maximo até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?
5.1 Apoiar os processos pedagogicos de O Municipio vem executando o0
alfabetizacdo nos anos iniciais do Programa Tempo de Aprender, de
ensino fundamental, articulando-os com | 2025 Manutencédo do Em Sim acordo com o Plano Nacional de

as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com adesdo a formacgdo

Departamento de
Educacéo

desenvolvimento

Alfabetizacdo.
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continuada ofertada pela Unido, dos
professores alfabetizadores e com apoio
pedagégico, a fim de garantir a
alfabetizacdo de todas as criancas até
0s 8 (oito) anos de idade; /**

5.2 Aderir aos programas nacionais de
avaliagdo especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a
cada ano, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental; */***

2025

Manutencédo do
Departamento de
Educacéo

Em
desenvolvimento

Sim

O Municipio vem executando o0
Programa Tempo de Aprender, de
acordo com o Plano Nacional de
Alfabetizacdo e as  instituicbes
contempladas realizam periodicamente
as avaliacOes diagndsticas e formativas,
ofertadas pelo programa para afericdo
do desenvolvimento dos estudantes.

5.3 Fomentar o desenvolvimento de
praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade; */***

2025

Manutencédo do
Departamento de
Educacdo

Em
desenvolvimento

Sim

5.4 Estimular a formacdo inicial e
promover a formacgdo continuada de
professores para a alfabetizagdo de
criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras; */***

2025

Manutencédo do
Departamento de
Educacéo

Em
desenvolvimento

Sim
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5 .5 Apoiar a alfabetizacédo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, sem estabelecimento de
terminalidade temporal. ***

2025

Manutencédo do
Departamento de
Educacdo

Em
desenvolvimento

Sim

1.6 COMPORTAMENTO DA META 6 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacg6es/Relato sintético

6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no 2025

educacdo basica.

minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da

Para esta Meta, toma-se por referéncia como percentual total
(100%), as 08 unidades educacionais urbanas da Rede Municipal
de Ensino. Neste quadro, 3 escolas atendem alunos em tempo
integral, sendo estas os Centros Municipais de Educacdo Infantil
Arco-iris, Raio de Sol e Santa Clara, gerando um percentual de
37,5% das unidades com atendimento em turno integral de pelo
menos 7 horas de atividades escolares. Para se atingir a meta ao
final do decénio, municipio precisa ampliar este atendimento em
mais uma escola. Contudo, ndo houve recursos financeiros nem
abertura de programas em regime de colaboragdo entre os entes
federativos para que houvesse a ampliacdo no percentual de
atendimentos. No ano de 2022, o percentual de 7,03 % do total de
alunos matriculados na rede municipal de ensino, foi calculado com
base nos dados levantados junto ao Sistema Estadual de Registro
Escolar-SERE, até a data de 07 de outubro.

1.6.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 6A

Percentual de alunos da educagéo bésica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que
estdo em jornada de tempo integral.

Conceitos e defini¢des

Refere-se aos estudantes da educacéo basica cujas matriculas de escolarizagcdo séo em escola
publica, com jornada cuja duracgédo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias.

Formula de calculo

(Numero de alunos ETI / Namero de alunos matriculados na educacéo basica publica) x 100

Unidade de medida

% de pessoas

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas da educacao basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos
do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Conceitos e defini¢des

Refere-se as escolas da educacdo basica cujas matriculas sdo ofertadas com jornada de
duracdo em média, igual ou superior a sete horas diarias.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em
jornada de tempo integral / Nimero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico-
alvo da ETI) x 100.

Unidade de medida

% de Escolas

1.6.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 6 NO PERIODO
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INDICADOR Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares Prazo:| 2025 |Alcangou Nao
6A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista ) 15% 18,88% | 19,56% | 21,23% 229% | 23,25% [ 23,6 % [23,95% [ 24,3% | 24,65% 25%
Meta
executada no 11.9% 12,60% | 12,30% 2204 20,65% | 12,85% | 10,81% 6,20% 7,03%
periodo (dado ’
oficial)
Meta
executada no i - 18,88% | 33,33% - - - i i
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h na escola Prazo:| 2025 |Alcangou Nao
6B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - 33,35% | 35,02% | 36,69% | 38,36% |40,03% [42,24% |44,18% |46,12% |48,06% 50%
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Meta

executada no o
periodo (dado | 33,3% | 41,70% | 66,70% | 33,33% | 41,66% | 37,50% | 37.50%

oficial)

37,50% |37,50%

Meta
executada no - - - 2204 - - - -
periodo (dado
extraoficial)

Comentarios sobre a meta:

O municipio ndo esté conseguindo atingir a meta de educac@o em tempo integral, devido a falta de colaboracgéo da unido com recursos
financeiros para ampliacdo da oferta de educacdo em tempo integral e falta de estrutura fisica adequada para atender com qualidade os
alunos. Precisa-se de ampliagc6es de espagos e novas edifica¢bes, sendo que, com as estruturas que o municipio dispde, ndo é possivel atender
a integralizacdo da educacéo.

1.6.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 6 NO PERIODO

Meta 6 Oferecer educacgdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.
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Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes

Orcamentarias Estratégia?

6.1 Aderir aos programas federais Na&o abriu programas para adeséo.

promovendo acoes pedagogicas

articuladas com as secretarias de Manutencéo do Em

Cultura Esporte, Lazer e Recreacdo e| 2025 Departamento e q . Né&o

Lo ; ~ esenvolvimento

demais Orgéos, para o atendimento aos Educacéo

alunos da educacdo em tempo integral,

durante a vigéncia do PME — Céu Azul; *

6.2 Promover, em regime de N&o houve abertura de regime de

colaboracéo, a oferta da educacdo em Manutencéo do colaboracéo.

tempo integral, com base em consulta Departamento e

prévia e informada nas escolas Educacéo

municipais urbanas, de modo a atingir 2018 ) Em N0

50% (cinquenta por cento) das escolas, Manutencdo do [ desenvolvimento

atendendo em cada, no minimo, 25 % FUNDEB no

(vinte e cinco por cento) dos alunos Ensino
Fundamental

matriculados, até o final da vigéncia do
PME — Céu Azul; *
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6.3 Aderir aos programas federais de

Manutencéo do
Departamento e

formacdo  continuada  para  0s Educagao o )
profissionais do magistério da rede| 2025 Manutencio do N4o iniciada N&o Nao abriu programas para adeséo.
municipal de ensino que atuam na FUNDEB no
educacdo em tempo integral; * Ensino
Fundamental
6.4  Assegurar, em regime de
colaboracéo, a educacao para os alunos Manutengéo do
com deficiéncia, transtornos globais do Departamento e
desenvolvimento e altas habilidades ou Educagio
superdotacdo na rede municipal de| 2025 Concluida Sim
ensino, garantindo o atendimento Manutencéo do
especializado ofertado em salas de FUNDEB no
recurso multifuncionais, durante a Ensino
vigéncia do PME - Céu Azul; */** Fundamental
6.5 Aderir ao programa de construcéo de Manutencéo do
escolas com padrdo arquitetbnico e de Departamento e
mobiliario adequado para atendimento Educacéo
da educacdo em tempo integral, 2025 Concluida sim
prioritariamente para os alunos que se Manutencéo do
encontram em situacéo de FUNDEB no
vulnerabilidade social, na vigéncia do Ensino
PME — Céu Azul; */*** Fundamental
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6.6 Promover, com aporte financeiro da
Unido, a oferta de educacdo basica
publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinar, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a sete horas
diarias durante todo o ano letivo; */***

2025

Na&o previsto

Em
desenvolvimento

N&o abriu programas para adesao.

6.7 Assegurar, em regime de
colaboragdo, que as escolas publicas
tenham  padrdo  arquitetbnico e
mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral; */***

2025

Manutencéo do
Departamento e
Educacéo

Em
desenvolvimento

N&o houve abertura de regime de
colaboragdo.

6.8 Buscar a adesdo ao programa
nacional de financiamento para a
ampliacéo e reestruturacdo das escolas
publicas, com instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producéo de
material didatico e da formacdo de

2025

Manutencéo do
Departamento e
Educacéo

Concluida

Sim

Solicitacdo realizada no Sistema
SIMEC - PAR.
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recursos humanos para a educacdo em
tempo integral; */***

6.9 Fomentar a articulacdo da escola

Manutencéo do
Departamento e

Unido, para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais. */ ***

Educacéo

desenvolvimento

com os diferentes espacos educativos, Educagdo
culturais e esportivos, como centros| 2025 Manutencio do Concluida Sim
comunitarios, bibliotecas, pracas, FUNDEB no
parques e museu; **/*** Ensino
Fundamental
6.10 Estimular a oferta de atividades N&o houve abertura de financiamento.
voltadas & ampliagéo da jornada escolar Manutencéo do
de alunos matriculados nas escolas da| 2025 Departamento e N&o iniciada Né&o
rede publica de educacdo basica, com Educacéo
financiamento da Unido; */***
6.11 Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da Manutencéo do Em
jornada escolar, com financiamento da| 2025 Departamento e Parcialmente

1.7 COMPORTAMENTO DAMETA 7 NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observac6es/Relato sintético

7 Fomentar a qualidade da educacéo basica em 2025

todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias para o IDEB:
Anos iniciais Ensino Fundamental — 2021: 6.9
Anos finais Ensino Fundamental — 2021: 5.7

Em novembro de 2021 ocorreu a aplicacdo da Prova Brasil e a
divulgacdo do resultado obtido ocorreu em setembro de 2022. No
ano de 2021, devido a situacdo de Pandemia COVID-19, que
obrigou a implantacdo do ensino remoto e posteriormente ensino-
hibrido afetou a aprendizagem dos alunos e, desta forma ocasionou
queda na nota do IDEB, contudo o municipio atingiu a meta
estabelecida para o ano de 2021.

1.7.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Conceitos e defini¢des

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Formula de célculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliacdes do Saeb

Unidade de medida

Nota

Indicador 7B

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Conceitos e definicdes

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Formula de célculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia media
padronizada dos alunos alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagcdes do Saeb

Unidade de medida

Nota
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Indicador 7C Ideb do ensino médio

Conceitos e definicdes Ja calculado e disponibilizado pelo INEP a partir de 2017.

Formula de calculo Taxa média de aprovacao do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da
32 série do ensino médio na avaliagcao do Saeb

Unidade de medida Nota

1.7.2  COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental Prazo: | 2025 Alcancou Sim
INDICADOR indicador?
7A

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 6,5 - 6,5 - 6,7 - 6,9 -
Meta executada
no periodo 7.4 - 6,9 - 79 6,9
(dado oficial) ' - -
Meta executada
no periodo
(dado 74 - 6,9 - 7.2 - | 69 | -
extraoficial)
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IDEB nos anos finais do ensino fundamental Prazo: | 2025 Alcancou| Nao se
indicador? | aplica a
INDICADOR rede
7B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta executada
no periodo - 4,2 ) 5,6 ) 5,6 - - -
(dado oficial)
IDEB do ensino médio Prazo: | 2025 Alcancou| Nao se
INDICADOR indicador? | aplica a
7C rede
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta executada
no periodo - ) ) 4,0 ) 4,3 - - -
(dado oficial)

Comentarios sobre a meta:

Os indicadores da meta apresentam, no que tange a competéncia municipal, os indices previstos estao sendo atingidos, isso, devido
ao comprometimento e profissionalismo de todos.

1.7.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 7 NO PERIODO
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Meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:
Anos iniciais Ensino Fundamental — 2021: 6.9
Anos finais Ensino Fundamental — 2021: 5.7

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes Status Alcangou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?

7.1 Assegurar que a maioria dos alunos
do ensino fundamental alcance nivel
desejavel de aprendizagem em relacéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo;

*/**/***

2025

Né&o houve Concluida Sim
previsdo

7.2 Assegurar a andlise dos resultados
do Sistema Nacional da Avaliagdo da
Educacao Bésica, viabilizando
encaminhamentos para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem nas
escolas da rede municipal de ensino a
partir do primeiro ano do PME — Céu
Azul; *

2025

Nao houve Concluida Sim
previsdo

7.3 Assegurar espagos apropriados com
energia elétrica, abastecimento de dgua
tratada, com garantia de padrdo de
qualidade nas unidades escolares da

2025

Nao houve Concluida Sim
previsdo
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rede municipal de ensino, até o final do

PME — Céu Azul;
7.4 Apoiar ac¢Oes de combate a violéncia, 2025 Né&o houve Concluida Sim
para deteccdo dos sinais de suas causas, previsdo

e o0 desenvolvimento de formacéo
continuada para profissionais do
magistério e da educacdo da rede
municipal de ensino, a partir da vigéncia
do PME — Céu Azul;

7.5 Aderir aos programas da Unido para| 2025 N&o houve Concluida Sim
a realizacdo de avaliacéo das escolas da previsdo
rede municipal de ensino, por meio de
instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensbGes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a
formagéo continuada dos profissionais
da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica; *

7.6 Executar, em regime de colaboracdo | 2025 N&o houve Concluida Sim
com a Unido, o Plano de Ac0es previsdo
Articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo municipal e as estratégias
voltadas & melhoria da gestdo
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educacional, a formag&o de professores
e profissionais de servicos e apoio
escolar e, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar; *

7.7 Aderir as politicas publicas da
Unido, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenca
entre as escolas do Municipio com 0s
menores indices, garantindo equidade
da aprendizagem e reduzindo as
desigualdades gradativamente; */***

2025

N&o houve
previsdo

Concluida

Sim

7.8 Acompanhar e divulgar bienalmente
0s  resultados  pedagdgicos  dos
indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacdo bésica e do
IDEB, relativos as escolas municipais,
assegurando o0 acesso publico as
informacbes em sites oficiais do
Municipio; *

2025

N&o houve
previsdo

Concluida

Sim

7.9 Aderir a programas da Unido, de
forma a incentivar a implementacéo de
praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem; */ ***

2025

N&o houve previsdo

Em
desenvolvimento

N&o houve abertura de Programas.
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7.10 Garantir transporte gratuito para| 2025 N&o houve Concluida Sim
todos os estudantes que moram na zona previsao
rural, na faixa etaria da educagdo
escolar obrigatoria, de acordo com o
Manual de Normas para Gestdo do
Transporte Escolar, da Secretaria de
Estado da Educacdo, a Resolugdo n°
777/2013 — GS/SEED e Lei Municipal n°
1.436, de 2 de abril de 2014.e/ou
alteracbes nas leis citadas, e mediante
renovacdo e padronizacdo da frota de
veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), visando reduzir a evaséo
escolar e o tempo médio de
deslocamento; */**

7.11 Aderir aos programas nacionais de | 2025 N&o houve Concluida Sim
financiamento de acesso a rede mundial previsdo
de computadores em banda larga de alta
velocidade e a utilizacao pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da
comunicacdo na rede municipal de
ensino, até o final do decénio; *
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7.12 Apoiar a gestao escolar, garantindo | 2025 N&o houve Concluida Sim

a participagdo da comunidade escolar no previsao

planejamento e na aplicagdo dos

recursos, visando a ampliacdo da

transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

*k*k

7.13 Assegurar aos alunos, com a| 2025 N&o houve Concluida Sim

colaboracdo financeira da Unido, previsdo

programas suplementares de material

didatico-escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia a saude; */***

7.14 Ampliar o acervo das bibliotecas, | 2025 N&o houve Concluida Sim

em regime de colaboracdo financeira previsao

com a Unido, das instituicdes da rede

municipal de ensino; *

7.15 Garantir, em regime de colaboracdo | 2025 N&o houve Em Sim Foi realizada adeséo no Sistema
financeira da Unido, a aquisicdo de previséo desenvolvimento SIMEC - PAR.

equipamentos basicos adaptados e
softwares educacionais especificos para
o0 atendimento ao alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento
a altas habilidades ou superdotacédo, na
vigéncia do PME — Céu Azul; */***
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7.16  Assegurar, em regime de| 2025 N&o houve Concluida Sim
colaboracdo financeira da Unido, previsao
formacdo continuada para uso das
tecnologias educacionais para 0s
profissionais do magistério e da
educacdo da rede municipal de ensino; *

7.17 Buscar a adesdo ao programa| 2025 N&o houve Concluida Sim
nacional de reestruturacdo e aquisicio previsdo
de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais; */***

7.18 Assegurar, em regime de| 2025 N&o houve Concluida Sim
colaboracéo financeira com a Unido, na previsdo
rede municipal de ensino, equipamentos
e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas, criando
mecanismos para implementacdo das
condicdes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive
a internet; *
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7.19 Aderir ao programa nacional de
formacdo inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria Municipal
de Educacéo; *

2025

Nao houve
previsao

Em
desenvolvimento

Néo

Na&o abriu demanda para adeséo.

7.20 Apoiar programas de combate a
violéncia na escola, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas
para promover a construgdo da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade escolar;

*/**/*-k*

2025

N&o houve
previsdo

Em
desenvolvimento

Sim

7.21 Implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontrem
em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando 0s
principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n°8.069, de 13 de julho
de 1990.

2025

Né&o houve
previsdo

Em
desenvolvimento

Sim

7.22 Garantir, nos curriculos escolares,
contetidos sobre a Historia e as Culturas
Afro-Brasileira e Indigenas e
implementar acbes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de margo de

2025

N&o houve
previsdo

Em
desenvolvimento

Sim
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2008, assegurando-se a implementacéo
das respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, por meio de ac0es
colaborativas com foruns de educacdo
para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes

pedagdgicas e a sociedade civil;

*/**/***

7.23 Mobilizar, através das escolas, as| 2025 Nao houve Concluida Sim
familias e setores da sociedade civil, previsao

articulando a educagdo formal com
experiéncias de educacdo popular e
cidadd, com os propdsitos de que a
educagdo  seja  assumida  como
responsabilidade de todos e ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais; ***

7.24 Promover a articulagdo dos| 2025 Nao houve Concluida Sim
programas da area da educacdo, com 0s previsao
de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacéo de rede
de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional; *
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7.25 Promover, mediante articulacdo| 2025 N&o houve Concluida Sim
entre os 6rgaos responsaveis pelas areas previsdo
da saude e da educacdo, o atendimento
aos estudantes da rede escolar publica de
educacgdo basica por meio de acbes de
prevencdo, promogao e aten¢do a salde;

*/**/***
7.26  Aderir ao Sistema Nacional de| 2025 Nao houve Concluida Sim
Avaliacdo, para fortalecer as politicas previsao

publicas e orientar as praticas
pedagdgicas; */***

7.27 Orientar para que o professor| 2025 N&o houve Concluida Sim
realize 0 acompanhamento previséo
individualizado na sala de aula,
ofertando também de forma
complementar, o atendimento no reforgo
escolar, em contraturno ou paralelo,
para alunos do ensino fundamental dos
anos iniciais da rede municipal de
ensino, com baixo rendimento escolar, na
vigéncia do PME — Céu Azul.
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7.28 Assegurar que as instituicdes
escolares sejam um espago pedagogico
livre e seguro para todos(as), que
garantam a inclusdo, a qualidade de
vida, a liberdade de expresséo e
promocao dos direitos humanos, a fim de
promover o bem de todos sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de
discriminacéao.

2025

N&o ha previsdo
orcamentéria

Concluida Sim

1.8 COMPORTAMENTO DA META 8 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

Prazo

Observac6es/Relato sintético

Elevar a escolaridade média da populagédo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

2025

para anos censitarios.

Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os
anos de estudos de todas as pessoas. Informacao disponivel somente
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1.8.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacao de 18 a 29 anos de idade.

Conceitos e definicGes

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa
etaria selecionada. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Formula de céalculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade / Total da populagédo de 18
a 29 anos de idade

Unidade de medida

Inexistente

Indicador 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na &rea rural.

Conceitos e definicGes

Invidavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa
etaria selecionada. Informacao disponivel somente para anos censitarios

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populagéo
de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda
domiciliar per capita).

Conceitos e defini¢es

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas aspessoas. Informacéo
disponivel somente para anos censitarios.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25% mais pobres /
Populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Unidade de medida

Inexistente.
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Indicador 8D Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Conceitos e definices Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas. Informacao
disponivel somente para anos censitarios.

Formula de céalculo (Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Populag&o de negros

‘pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa
etaria de 18 a 29 anos de idade / populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade.

Unidade de medida Inexistente;

1.8.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 8 NO PERIODO

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de idade. | Prazo: | 2025 Alcancou| Nao se
INDICADOR indicador? [ aplica
8A
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta executada
no periodo N&o mensurado - -
(dado oficial)
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de Prazo: | 2025 Alcangou| Na&ose
idade residente na area rural. indicador? [ aplica
INDICADOR
8B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada

no periodo N&o mensurado - -
(dado oficial)
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos Prazo: | 2025 Alcangou| Néo se
INDICADOR pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita). indicador? | aplica
8C
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta executada
no periodo N&o mensurado - -
(dado oficial)
Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa | Prazo:| 2025 Alcancou| Nao se
INDICADOR etaria de 18 a 29 anos indicador? [ aplica
8D
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

N&o mensurado

Comentarios sobre a meta:

N&o existe dado oficial para esse indicador, diante disso ndo foi possivel apresentd-los. Destaca-se que 0 municipio tem
responsabilidade com a oferta do EJA fase I, que embora ofertando classes de alfabetizacdo a procura ainda é muito pouca. Os demais
indicadores sdo disponiveis apenas para anos censitarios.
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1.83 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 8 NO PERIODO

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

Estratégias

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacoes

8.1 Aderir nas competéncias federativas,
aos programas e as tecnologias
estabelecidas em nivel nacional e/ou
estadual, para a correcdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar
os estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as
especificidades dos segmentos
populacionais considerados; */**/***

2025

Né&o previsto

Em
desenvolvimento

N&o se aplica.
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8.2 Assegurar a oferta de programas de
educacdo de jovens e adultos, no periodo
noturno, para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-
ano, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da
escolarizagdo, apdés a alfabetizacdo
inicial, sempre que houver demanda;

**/***

2025 N&o previsto Concluida Sim

8.3 Incentivar a oferta gratuita de
educagdo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social
e de formacgdo profissional, de forma| 2025 Concluida Sim
concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar puablica, para 0s segmentos
populacionais considerados; */**

N&o houve previsao
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8.4 Desenvolver, na competéncia
federativa, parceria com as areas de
saude e assisténcia social, acdes para o
acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo e colaborar para
a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento  desses
estudantes na rede publica regular de
ensino; **

2025

N&o houve previséo

Em
desenvolvimento

N&o se aplica.

8.5 Promover, na competéncia
federativa, busca ativa da populacéo com
guinze anos ou mais fora da escola
pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, salde
e protecdo a juventude; **

2025

Nao houve previsédo

Em
desenvolvimento

N&o se aplica.
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8.6  Assegurar, na  competéncia
federativa, a realizacdo de chamadas
publicas regulares para a educacdo de
jovens e adultos, promovendo a busca
ativa, em regime de colaboracéo, visando
a erradicacdo do analfabetismo
funcional e absoluto, a partir da
aprovacdo do PME — Céu Azul; **/***

2025

N&o houve previsao Concluida Sim

8.7 Assegurar, aos alunos da educacao
de jovens e adultos, matriculados na rede
municipal de ensino, 0 acesso ao
laboratério de informatica. ***

2025

N&o houve previsao Concluida Sim

1.9 COMPORTAMENTO DAMETA 9 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacoes/Relato sintético

Elevar a taxa de alfabetizacédo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

2025

anos censitarios.

Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe se
a pessoa sabe ler ou escrever. Informagdo disponivel somente para
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1.9.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A

Taxa de alfabetizacéo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e definicGes

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever.
Informac&o disponivel somente para anos censitarios.

Formula de célculo

(Populacao com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais de
idade) x 100

Unidade de medida

Inexistente

Indicador 9B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Conceitos e definicGes

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que
"analfabetismo funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como baixaescolaridade. Informacéo
disponivel somente para anos censitarios.

Formula de calculo

(Populacdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental
ou ndo sabe ler/escrever / Total da populag@o com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Inexistente

1.9.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 9 NO PERIODO

INDICADOR
9A

Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade. Prazo: | 2025 Alcangou| Naéo se

indicador? [ aplica

2014

2015

2016 2017 2018 2019 | 2020 ( 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada

no periodo N&o mensurado. Dados ndo encontrados. - -
(dado oficial)
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade. Prazo:| 2025 Alcangou| Naéo se
indicador? | aplica
INDICADOR
9B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

N&o mensurado. Dados ndo encontrados.

Comentarios sobre a meta:

O municipio de Céu Azul, oferta oferta a fase | de EJA com classes de alfabetizacdo, porém a demanda é muito baixa.

1.9.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 9 NO PERIODO

Meta

9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

Prazo Previsdes
Orcamentarias

Status

Alcangou
Estratégia?

Observacoes

80



Secretaria Municipal de Educacéao

Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

9.1 Assegurar a oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos no periodo
noturno e/ ou diurno a todos os que néo
tiveram acesso a educacdo bdsica na
idade prépria, sempre que houver
demanda; */**/***

2025

N&o houve previséo

Concluida

Sim

9.2 Realizar, na competéncia federativa,
diagnéstico dos jovens e adultos com
ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por
vagas na educacao de jovens e adultos;

2025

N&o houve previséo

Em
desenvolvimento

N4o ha fontes de indicadores para aferir
a demanda.

9.3 Implementar, na competéncia
federativa, acOes de alfabetizagdo de
jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo bésica;

2025

N&o houve previsdo

Concluida

Sim

9.4 Orientar jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizaco, a
buscar adesdo ao programa nacional de
transferéncia de renda; *

2025

N&o houve previséo

Em
desenvolvimento

Sim

81



Secretaria Municipal de Educacéao

Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

9.5 Realizar, na competéncia federativa,
chamadas publicas regulares para
educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade
civil;

2025

N&o houve previséo

Concluida

Sim

9.6 Incentivar, na  competéncia
federativa, a integracdo dos segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho
dos empregados com a oferta das acdes
de alfabetizac&o e de educagéo de jovens
e adultos;

2025

N&o houve previséo

Em
desenvolvimento

Na&o houve demanda manifesta.

9.7 Aderir, na competéncia federativa,
aos programas de  capacitacdo
tecnoldgica da populacao jovem e adulta,
direcionados para 0s segmentos com
baixos niveis de escolarizacdo formal e
para os alunos com deficiéncia, de forma
que favorecam a efetiva inclusao social e
produtiva dessa populacéo; */**

2025

N&o houve previséo

Na&o iniciada

Ndo houve abertura de programa de
adesdo.
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9.8 Assegurar a distribuicdo gratuita de
material escolar para os alunos
matriculados na educacdo de jovens e| 2025 | N&o houve previsao Concluida Sim
adultos da rede municipal de ensino, na
vigéncia do PME — Céu Azul; *

9.9 Assegurar, na  competéncia
federativa, aos alunos da educacdo de
jovens e adultos, o atendimento da equipe
pedagdgica, espaco fisico adequado,| 2025 | N&o houve previsao Concluida Sim
equipamentos e mobiliarios mantendo a
acessibilidade e o padrédo de qualidade,
na vigéncia do PME — Céu Azul;

9.10 Garantir, na rede municipal de
ensino, o fornecimento e o preparo da
alimentacéo escolar para os alunos da
educacdo de jovens e adultos, mantendo| 2025 | N&o houve previsdo Concluida Sim
os dispositivos do Programa Nacional de
Alimentacgéo Escolar, a partir do PME —
Céu Azul; *

1.10 COMPORTAMENTO DA META 10 NO PERIODO

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético
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10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) 2025 A faixa etaria considerada ¢ atendida pela rede Estadual de Ensino.
das matriculas de educacgdo de jovens e adultos nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

Meta especifica da rede estadual de ensino.

1.10.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educacédo de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional

Conceitos e defini¢des

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo
- 2020 (INEP). No municipio n&o ha a oferta dessa demanda.

Formula de célculo

(Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada aEducacao
Profissional / Total de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e medio) x 100

Unidade de medida

Inexistente

1.10.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOR
10A

Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma integrada a | Prazo: | 2025 Alcangou| Naéo se
educacéo profissional indicador? [ aplica
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada | 0,0%
no periodo
(dado oficial)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Comentarios sobre a meta:

O municipio ndo tem a incumbéncia de ofertar essa modalidade de ensino, ndo possuindo assim dados para o indicador.

1.10.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 10 NO PERIODO

Meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

educacdo profissional.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentérias Estratégia?
N&o se aplica a rede municipal.
10.1 Incentivar programas de jovens e
adultos voltados a formacéo integrada a 2025 Né&o se aplica Outro N&o
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10.2 Estimular a formagdo de
trabalhadores, por meio da oferta dos
anos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacéo de JOVENS e Adultos

2025 [Nao houve previsao Concluida Sim

1.11 COMPORTAMENTO DA META 11 NO PERIODO

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético
11 Triplicar as matriculas da educagdo profissional 2025 A faixa etaria considerada ¢ atendida pela rede Estadual de Ensino.
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da Meta especifica da rede estadual de ensino.

oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

1.11.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Conceitos e definicdes Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacao
- 2020 (INEP).

Formula de célculo (Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada aEducacéo
Profissional / Total de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e médio) x 100
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| Unidade de medida

| Ndmero de matriculas.

Indicador 11B

Participacéo do segmento publico na expansédo da EPT de Nivel Médio.

Conceitos e defini¢des

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo
- 2020 (INEP).

Formula de célculo

((Matriculas no ano — matriculas em 2013) publico / (matriculas no ano — matriculas 2013) total))
x 100

Unidade de medida

% de matriculas.

Indicador 11C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica.

Conceitos e defini¢des

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo
- 2020 (INEP).

Formula de célculo

((Matriculas no ano — matriculas em 2013) publico / ( matriculas em 2013) publico)) x 100

Unidade de medida

% de matriculas.

1.11.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 11 NO PERIODO

Nudmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo

INDICADOR indicador? se
11A aplica
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
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executada no
periodo (dado
oficial)

Meta 0 0 33 55 40 34 17 Inexistente | Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR indicador? se
11B aplica
Expanséo Expansao Expanséo Expanséao Expanséo Expanséo Expansao Expanséo Expansao
2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 2013-2021 2013-2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR indicador? se
11C aplica
Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo
2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 2013-2021 2013-2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente

Comentarios sobre a meta:

A equipe avaliadora constatou que a oferta dessa modalidade ndo é atendida pelo municipio.
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Meta 11

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias

Prazo

Previsoes

Orcamentérias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacoes

Sem estratégias municipais. Meta

especifica do Sistema Estadual
Nacional de Ensino.

e

1.12COMPORTAMENTO DA META 12 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacoes/Relato sintético

12 Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liguida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

2025

89




Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Educacéao

1.12.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Taxa de escolarizagéo bruta na educacao superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Conceitos e defini¢des

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educac@o Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa etaria dos estudantes
que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possui nivel superior em seu
territorio.

Formula de calculo

(Total da populacéo que frequenta cursos de graduacédo / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 12B

Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educagdo superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Conceitos e definicdes

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacdo Superior ndo informa
endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etaria dos estudantes
que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possui nivel superior em seu
territorio.

Formula de célculo

(Populacéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu curso de graduacgéo / Total da populacéo de
18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 12C

Participacéo do segmento publico na expansédo de matriculas de graduacéo.

Conceitos e defini¢des

Inviavel para municipio.

Formula de célculo

(Variacdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas no periodo / Variagdo total das
matriculas em cursos de graduagdo no periodo) x 100

Unidade de medida

Inexistente.
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1.12.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 12 NO PERIODO

Taxa de escolarizacdo bruta na educagdo superior da populag¢do de 18 a 24 anos. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR indicador? se
12A aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educagdo superior da populagéo de 18 a 24 anos. | Prazo: | 2025| Alcancou | Néo
INDICADOR indicador? se
12B aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Participagdo do segmento pUblico na expanséo de matriculas de graduacéo. Prazo: | 2025| Alcangou| Na&o
INDICADOR indicador? se
12C aplica
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Expansao
2013-2014

Expansao
2013-2015

Expanséo
2013-2016

Expanséo
2013-2017

Expansao
2013-2018

Expanséo
2013-2019

Expansao
2013-2020

Expanséo
2013-2021

Expansao
2013-2022

2023

2024

2025

2026

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Comentarios sobre a meta:

A implementacdo da meta 12 ndo é de competéncia do municipio, porém o mesmo entra com colaboragdo para auxiliar no
transporte dos académicos. O municipio possui polo académico de ensino a distancia, o qual presta apoio, disponibilizando recursos

financeiros para manutencéo do polo. A meta é inviavel para municipio devido os seguintes fatores, ndo se tem dados:

A) PNAD ¢ pesquisa amostral;

B) Censo educacdo Superior ndo informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa

etéria dos estudantes que se deslocam para estudo;

C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territdrio, ou alguns possuem apenas ensino superior privado,
resultando em divisdo zero no setor publico, assim, ndo existe uma chave comum para municipios em modalidade de ensino.

1.12.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 12 NO PERIODO
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Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Status

Alcangou
Estratégia?

Observacoes

12.1 Estimular a ampliacéo da oferta do
estagio na rede municipal de ensino,
como parte da formagdo do ensino
superior; ***

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

12.2 Desenvolver estratégias de ampla
divulgagéo dos novos cursos em nivel de
graduacdo e poOs graduacdo, como
forma de ampliar o nudmero de
matriculas junto ao Polo UAB, durante
a vigéncia do PME — Céu Azul; ****

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

12.3 Buscar junto aos governos federal
e estadual a ampliagdo dos recursos
financeiros destinados a manutencgéo do
Polo UAB no municipio, durante a
vigéncia do PME — Céu Azul; */**/[****

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

12.4 Articular junto ao governo federal,
o financiamento para a construcdo de
prédio préprio destinado ao Polo UAB,
no municipio durante a vigéncia do
PME — Céu Azul; */[**[***[***x*

2025

N&o previsto

Em
desenvolvimento

Sim
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12,5 Gestionar perante 0s 0rgéos
federais e estaduais mantenedores da
oferta de Ensino Superior, a ampliagdo
dos recursos humanos e materiais
necessarios a melhoria das condigdes de
funcionamento da unidade do Polo UAB
no Municipio, durante a vigéncia do
PME — Céu Azul; */[**[****

2025

N&o previsto

Em
desenvolvimento

Sim

12.6 Constituir Unidade Executora
Propria representativa do Polo UAB,
para formalizacdo dos procedimentos
necessarios ao recebimento  dos
repasses do Programa Dinheiro Direto
na Escola, no primeiro ano apds a
aprovacgdo do PME — Céu Azul; ****

2016

N&o previsto

N&o iniciada

Invidvel. Somente os polos presenciais
da modalidade Universidade Aberta do
Brasil (UAB, estdo habilitados a receber
recursos do Programa Dinheiro Direto
na Escola, e até 0 momento 0s cursos
ofertados no Polo UAB — Céu Azul, sdo
na modalidade a distancia.

12.7 Promover a gestdo democratica do
Polo UAB, por meio da constituicdo do
Conselho Escolar e Associacdo de
Académicos e Mestres, no primeiro ano
apoés a aprovacao do PME — Céu Azul;

*kk*k

2016

Né&o previsto

N&o iniciada

Inviavel.

12.8 Articular junto as Associagdes
Comerciais e demais Associaces,
Prefeituras e Comunidade em Geral, em
nivel municipal e regional, a realizacdo
do Estagio Curricular Obrigatério, bem
como a busca por vagas de estagio
remunerado, como forma de apoio aos

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim
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académicos matriculados junto ao Polo
UAB de Céu Azul, durante a vigéncia do
PME — Céu Azul. ***/xxkx

1.13 COMPORTAMENTO DA META 13 NO PERIODO

Meta Texto da meta Prazo Observacg6es/Relato sintético

13 Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar 2025 Meta especifica do sistema de educagdo superior.
a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

1.13.1 FICHAMETODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NAMETA 13

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéo superior.

Conceitos e defini¢oes N&o se para 0 municipio.

Formula de calculo Docentes com mestrado ou doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educacéo Superior)
x 100

Unidade de medida % de docentes.
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Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na educagé&o superior.

Conceitos e defini¢des

N&o se para 0 municipio.

Formula de calculo

Docentes com doutorado na Educacéo Superior / Total de docentes na Educacgéo Superior) x 100

Unidade de medida

% de docentes.

1.13.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 13 NO PERIODO

Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior. indicador? se
13A aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo superior. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR indicador? se
13B aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
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Meta Inexistente

executada no
periodo (dado
oficial)

Inexistente

Inexistente | Inexistente

Inexistente | Inexistente

Inexistente Inexistente

Inexistente

1.13.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 13 NO PERIODO

Superior.

especifica do Sistema de Educacao

Meta 13 Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentérias Estratégia?
Sem estratégias municipais. Meta - - - - -

Comentarios sobre a meta:
A referida meta ndo permite um indicador municipal, pois a oferta dessa etapa de estudos ndo € de responsabilidade do municipio,

ndo se aplica a municipios. O limitador é que o indicador s6 € possivel ser replicado para municipios em que ha oferta da educagao

superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou néo residir no mesmo municipio da instituicao de ensino superior.

A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
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alcance da meta no ambito municipal.

1.14 COMPORTAMENTO DA META 14 NO PERIODO

Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta

Texto da meta

Prazo

Observac6es/Relato sintético

14

Elevar gradualmente, em articulagdo com o
Estado e Unido, o nimero dematriculas na pds-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2025

Meta especifica dos entes federados responsaveis pela oferta da

educacdo superior.

1.14.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Ndmero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Conceitos e defini¢des

N&o se aplica ao municipio.

Formula de calculo

Ndmero de mestrado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida

NUmero de titulos de Mestrados no ano.

Indicador 14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Conceitos e defini¢des

N&o se aplica ao municipio.
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Formula de célculo

Ndmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Unidade de medida

NUmero de titulos de Doutorado no ano.

1.14.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Namero de titulos de mestrado concedidos por ano. Prazo: | 2025| Alcancou| Néo
INDICADOR indicador? se
14A aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente
executada no
periodo (dado
oficial)
Namero de titulos de doutorado concedidos por ano. Prazo: | 2025 Alcangou| N&o
INDICADOR indicador? se
14B aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente Inexistente Inexistente

executada no
periodo (dado
oficial)
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Nessa meta nao foi possivel apurar um indicador oficial, considerando a oferta desse nivel ndo se aplica ao municipio. O limitador
para o indicador, é que a Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado,
ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado néo € disponivel para municipios.

1.14.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 14 NO PERIODO

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias

Prazo

Previsoes

Orcamentérias

Status

Alcangou
Estratégia?

Observacoes

Sem estratégias municipais. Meta
especifica dos entes  federados
responsaveis pela oferta da educacdo
superior.

1.15 COMPORTAMENTO DA META 15 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacg6es/Relato sintético
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15 Garantir, em regime de colaboracéo entre a Uniéo,

os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no 2025 Para afericdo do percentual de professores com formagdo em
prazo de vigéncia deste PNE, politica nacional de ensino superior tomou-se os dados provenientes do Censo Escolar
formacédo dos profissionais da educacdo de que de 2022, considerando um total de 190 padrdes concursados,
tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei sendo que 39 professores possuem dois padrdes.

no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que 98% (noventa e oito por cento) de todos os
professores e as professoras da educacgdo basica
municipal possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura plena.

1.15.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A Proporcdo de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formacédo superior
estdadequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e defini¢des Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educagéo - 2020 (INEP).
Formula de célculo Quantidade de docéncias da educacgao infantil com professores cuja formacgdo superior

esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da
educacaoinfantil) x 100

Unidade de medida % de Docentes.

Indicador 15B Proporgdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
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Conceitos e defini¢des

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educagéo - 2020 (INEP).

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

Indicador 15C

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cujal
formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e defini¢des

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educagéo - 2020 (INEP).

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias dos anos finais do ensino fundamental ) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

Indicador 15D

Proporcdo de docéncias do ensino medio com professores cuja formacdo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definicdes

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo - 2020 (INEP).

Férmula de célculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formacdo superior
estd adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do
ensino médio) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.
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1.15.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 15 NO PERIODO

INDICADOR 98% dos professores possuam formacao especifica superior. Prazo: 2025 Alcancou| Nao
15 indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - 88% | 91,61% | 92,32% | 92,32% | 93,03% | 93,86% | 94,69% [ 95,52% [ 96,35% | 97,18% 98%
Meta executada
no periodo - 57,10% | 91,62% | 90,81% | 92,41% | 90,54% |92,43% | 94,06% | 94,03%
(dado oficial)
INDICADOR | Proporcdo de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formagéo Prazo: 2025 Alcangou | Nao se
15A superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. indicador? | aplica
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta
executada no |58,7% 595% | 65,7% | 70.2% | 59,2% 62,6% | 64,9% 82% -
periodo (dado
oficial)
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INDICADOR | Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores| Prazo: 2025 Alcancou | Nao se
15B cuja formag&o superior esta adequada & &rea de conhecimento que lecionam. indicador? [ aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta
executadano | 48,9% | 52 194 | 62.1% | 58.2% | 60,8% |67.4% | 658% | 73% -
periodo (dado
oficial)
INDICADOR | Proporgéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores | Prazo: 2025 _Alcangou | Nao se
15C cuja formacéao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. indicador? | aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta
executadano | 79,3% | 68,0% | 76,6% | 82,9% | 80,3% | 81.8% | 78,0% 7% -
periodo (dado
oficial)
INDICADOR | Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo| Prazo:| 2025 ‘Alcangou | N&o se
15D superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. indicador? | aplica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Meta
executadano | 75,6%
periodo (dado

oficial)

64,0%

73,2% | 84,2%

84,6% | 658%

80,8% 69%

Comentarios sobre a meta:

A Comisséo de Avaliacéo e Monitoramento, observou que a maioria dos profissionais da rede municipal tem formacéo em
nivel superior. Os dados referente a 2022, ndo estéo disponiveis, impossibilitando aferir os indicadores da meta neste periodo.

1.15.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 15 NO PERIODO

Meta

15 Garantir, em regime de colaborag&o entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos
I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que 98% (noventa e
oito por cento) de todos os professores e as professoras da educacdo basica municipal possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentarias Estratégia?
15.1 Valorizar préticas de ensino e 0s
estagios dos cursos de formacédo de nivel | 2025 N4o previsto Concluida Sim

médio e superior dos profissionais da
educacdo, visando a articulagdo entre a

105



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Educacéao

formacdo académica e as demandas da
educagdo basica; ***

15.2 Aderir a politica nacional de
formacdo continuada aos profissionais

Em

~ 2025 Na&o previsto . Sim
da educacdo e de outros segmentos que desenvolvimento
ndo os do magistério;
15.3 Estimular os professores da
Educacdo Bésica da Rede Municipal de
Ensino a buscar a formagdo em 2025 N&o previsto Concluida Sim

Pedagogia, no Polo da UAB ou em outras
Universidades Puablicas ou Privadas, a
partir da aprovacao deste Plano. ****

1.16 COMPORTAMENTO DA META 16 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observactes/Relato sintético
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16

Formar, no que concerne a pés-graduagdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo basica formagdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagcGes dos sistemas de
ensino.

2025

Para aferi¢do do percentual de professores com formacéo em nivel
de pds-graduacdo, tomou-se os dados provenientes do Censo
Escolar de 2022. Esse percentual de professores com formagdo em
P6s Graduacdo se refere aos professores concursados na Rede
Municipal de Ensino, os quais totalizam 190 padrdes concursados,
sendo destes 167 com a formacdo em nivel de pos-graduacéo.
Calculado conforme dados nédo oficiais do municipio de Céu Azul.
Porém, a partir de 2021, os arquivos de dados do CENSO Escolar
da Educagdo Bésica disponibilizados pelo INEP, ndo permitem
verificar a pds graduacédo por professor, apenas os totais (assim, um
professor que possua especializacdo, mestrado e doutorado seria
contabilizado trés vezes. Varios municipios ficaram com mais de
100% dos professores p6s graduados). Dessa forma, para o0s
municipios, a série histérica fica interrompida em 2021, por falta
de dados.

1.16.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educagéo bésica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e definicdes

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacéo - 2020 (INEP).

Formula de célculo

(Professores com pos-graduacéao / Total de professores) x 100

Unidade de medida

% de Professores

Indicador 16B

Percentual de professores da educagao bésica que realizaram cursos de formacéo continuada

Conceitos e definicdes

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo - 2020 (INEP).
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Formula de célculo

(Professores com formacéao continuada / Total de professores) x 100

Unidade de medida

% de Professores.

1.16.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 16 NO PERIODO

INDICADOR Percentual de professores da educagéo basica com pos-graduacéo lato sensu ou Prazo: 2025 Alcangou Sim
16A stricto sensu indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% | 50% | 50% 50% 50% son
0
Meta executada 81,75% [88,10% | 92,5% -
no periodo 82,03% | 79,88% | 71,72%
(dado oficial)
INDICADOR Percentual de professores da educagdo bésica com pos-graduacéo lato sensu ou Prazo: 2025 Alcancou Sim
16B stricto sensu indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta executada
no periodo o | 68.7% [71,7% 735% | 76,1% o 76,7% - -
(dado oficial) |8°1% 72,9%
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Com relagdo ao indicador 16B, o nimero de profissionais que realizam formacao continuada ofertada pela Secretaria Municipal
de Educacdo é de 100% e existem professores que buscam outras formaces, capacitacdes e estudos, porém o IPARDES, néo as registra.

1.16.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 16 NO PERIODO

Meta 16

Formar, no que concerne a pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacgao basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica
formac&o continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes

dos sistemas de ensino.

concepcdo tedrica e metodoldgica
adotada pelo Curriculo Bésico para
Escola Pablica Municipal - Regido Oeste
do Parand - Associacdo dos Municipios
do Oeste do Parana (AMOP);

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancgou Observacoes
Orcamentérias Estratégia?
16.1 Garantir a oferta a todos os Em virtude da implantacdo da BNCC,
professores da rede municipal de ensino, houve mudanga na nomenclatura do
em regime de colaboracdo com documento " Curriculo Bésico para
instituicbes ~ publicas e  privadas, Escola Publica Municipal - Regido
formacéo continuada de, no minimo, 40 Oeste do Parana ", este passou a se
(quarenta) horas anuais, respeitando a| 2025 | N&o houve previsdo Concluida Sim intitular Proposta Pedagogica Curricular

- Rede Publica Municipal - Regido
Oeste do Parana. O municipio organizou
sua Proposta Pedagdgica baseada neste
documento e também no Curriculo da
Rede Estadual Paranaense - CREP.
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16.2 Estimular a matricula dos
professores da educagdo basica da rede
municipal de ensino, em cursos de pos-
graduacdo, até o final da vigéncia deste
Plano;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

16.3 Garantir que os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino,
para atuar em sala de recursos
multifuncional e Professor  de
Atendimento Educacional Especializado,
tenham formacéo em educacao especial,
de acordo com as normas emanadas do
Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo, Conselho
Nacional de Educacdo, da Secretaria de
Estado da Educacdo e pelos 6rgdos
competentes do Sistema Estadual de
Ensino e demais liceidades, na vigéncia
do PME — Céu Azul.

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

1.17 COMPORTAMENTO DA META 17 NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observacg6es/Relato sintético

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das 2025

redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Inviavel para o municipio. O PME Céu Azul nio qualificou o
presente indicador, pois ndao ha dados oficiais disponiveis para

aferi¢do da meta a nivel municipal.

1.17.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Razdo entre salarios dos professores da educagdo basica, na rede publica (ndo federal) e nao
professores, com escolaridade equivalente

Conceitos e defini¢des

Inviavel para municipio.

Formula de célculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Unidade de medida

% de Rendimento.

1.17.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 17 NO PERIODO
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17A

INDICADOR Razdo entre salarios dos professores da educacéo bésica, na rede publica (ndo Prazo: 2025 Alcancou | Inexistente
federal) e ndo professores, com escolaridade equivalente. indicador? para o
municipio
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta executada - |-
no periodo
(dado oficial)

Comentarios sobre a meta:

Na meta 17, ndo foi possivel encontrar um indicador, porém ressalta-se que para os professores da rede municipal que atuam na

educacdo basica, a meta vem sendo cumprida, onde o pagamento do piso salarial nacional esta sendo executado, 0 mesmo ocorrendo na

esfera da educacdo bésica da rede estadual.

1.17.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 17 NO PERIODO

Meta

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgéo basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PNE

Estratégias

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Status

Alcancgou
Estratégia?

Observacoes
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17.1 Acompanhar a atualizacdo do piso
salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educacdo
basica municipal, vinculado com a
assisténcia financeira da Unido ao
Municipio, em cumprimento a Lei 11.
738, de 16 de junho de 2008; *

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

17.2 Garantir o cumprimento do Plano
de Cargos, Carreira, Remuneracgao e de
Valorizagdo do Magistério da rede
municipal de ensino de Céu Auzul,
consultando a categoria quanto a
atualizacéo ou reformulacéo;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

17.3 Garantir infraestrutura e insumos
pedagogicos com equidade nas unidades
escolares  municipais, assegurando
melhor desempenho dos profissionais do
magistério e padrdo de qualidade, a
partir da aprovagdo do PME — Céu Azul;

2025

Na&o previsto

Em
desenvolvimento

Sim

17.4 Realizar a busca ativa no municipio
de Céu Azul, dos professores que ainda
ndo tenham formag&o em nivel superior
elou pdés-graduacgdo, incentivando sua
inscricdo nos cursos ofertados no Polo

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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UAB do Municipio ou em outras
instituicOes publicas ou privadas. ****

1.18 COMPORTAMENTO DA META 18 NO PERIODO

Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético

18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de 2016 Em 15 de junho de 2018, foi promulgadaa Lein° 1.947/2018, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal de Céu Azul - PR. O municipio
também atende a Lei Federal n® 11.738/2008, que instituiu 0 piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacédo basica. Desta forma essa meta foi executada.

Constituico Federal.

planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

1.18.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Conceitos e defini¢des

N&o se aplica a municipios.

Formula de célculo

Nenhum
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Unidade de medida Inexistente.

Indicador 18B Percentual de unidades federativas que preveem o limite mdximo de 2/3 da carga hordria para
atividades de interagcéio com os educandos.

Conceitos e defini¢des N&o se aplica a municipios. Informagdo nédo publicizada.

Formula de calculo Nenhum

Unidade de medida Inexistente.

1.18.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 18 NO PERIODO

INDICADOR Inexistente para o municipio Prazo: 2025 Alcancou Sim
18A e 18B indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta - |- - - - - - - -
executada no
periodo (dado
oficial)

Comentarios sobre a meta:

O municipio possui Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei n® 1.947/2018 — de
15 de junho de 2018. No que diz respeito a hora atividades, estd contemplado na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, em seus
Artigos 55, 56 e 57. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente (20h ou 30h semanais) serd dividida
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proporcionalmente a sua duracéo, em uma parte para o desempenho de atividades de interacdo com os alunos e outra parte de atividades
complementares ao exercicio da docéncia. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares ao exercicio
da docéncia sera de 33% (trinta e trés) por cento da jornada de trabalho.

1.18.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 18 NO PERIODO

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacoes
Orgamentarias Estratégia?

18.1 Garantir a discussdo e reformulacao
do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Puablico| 2025 Nao previsto Concluida Sim
Municipal, até o segundo ano de vigéncia
deste Plano, para os profissionais do
magistério que atuam na educacao bésica,
adequando-o a legislacao;
18.2 Realizar o acompanhamento dos A avaliacdo de desempenho e estagio
profissionais iniciantes na rede municipal . . i . probatorio esté sendo realizada desde 0 ano
de ensino, supervisionados por equipe de| 2922 Nao previsto Concluida Sim de 2018, quando estas  foram
profissionais, e gestores escolares, a fim de regulamentadas a partir da Aprovacdo da
fundamentar, com base em avaliacio Lei N° 1.947/2018.
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documentada, a decisdo pela efetivacao
apos o estagio probatdrio;

18.3 Assegurar, na rede publica municipal,
a existéncia de Comissdo de profissionais
do magistério, para subsidiar a
reestruturacéo e implementacdo do Plano
de Carreira de acordo com as mudancas da
legislac@o educacional vigente, a qualquer
tempo;

2025

N&o previsto Concluida Sim

18.4 Incentivar o0s profissionais da
educacédo da rede municipal de ensino para
a formagédo no uso de novas tecnologias,
possibilitando a sua utilizacdo na
implementacéo do planejamento e execugdo
das atividades, a partir da aprovagdo do
PME — Céu Azul.

2025

N&o previsto Concluida Sim

1.19 COMPORTAMENTO DA META 19 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacgoes/Relato sintético
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19

Assegurar condicBes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

2016

O Plano de Carreira dos Profissionais de Educacdo da Rede
Municipal de Ensino foi aprovado pela Lei n® 1.947/2018, de 15
de junho de 2018. No ano de 2022 foi aprovada a Lei n° 2.406/2022,
gue regulamenta o processo de escolha dos diretores das unidades
educacionais da rede municipal de ensino, mediante avaliacdo de
mérito, desempenho e consulta & comunidade escolar. Estd em
andamento um novo processo de escolhas de diretores em 2022.

1.19.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual das escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Conceitos e defini¢des Nenhum

Formula de célculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e
eleicdo com participacdo da comunidade escolar/Quantidade total de escolas publicas) x 100

Unidade de medida

% de escolas publicas — Inexistente.

Comentario

A partir de 2021 os arquivos de dados do Censo Escolar da Educacdo Basica disponibilizados pelo|
INEP, ndo publicou as informagdes sobre as escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar. Dessa forma, para
0S municipios, a série histérica fica interrompida em 2021 por falta de dados.

1.19.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 19 NO PERIODO
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INDICADOR | Percentual das escolas publicas que selecionam diretores por meio de | Prazo:| 2025 Alcangou Sim
19A processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade indicador?
escolar.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista - - - - - 100% 100% | 100% |100%
Meta - - - - - 100% 100% - -
executada no
periodo (dado
oficial)

Comentdrios sobre a meta:

Com a implementacgéo da Lei n° 2.406/2022, que regulamenta o processo de escolha dos diretores das unidades educacionais da rede
municipal de ensino, mediante avaliagdo de mérito, desempenho e consulta & comunidade escolar, os profissionais que se colocam a
disposicdo, devem atender os critérios estabelecidos pela referida lei, de formacdo minima (formacéo superior em Pedagogia ou outra
licenciatura com pdés-graduacbes que contemplam a gestdo escolar), tempo de servico entre outros e também passam por formacoes
especificas e devem atingir a nota minima exigida na prova escrita de conhecimentos, bem como apresentar o Plano de Gestao, para estarem
aptos a passar pela consulta a Comunidade Escolar. Reitera-se que o professor escolhido ou aprovado mediante consulta & Comunidade
Escolar é nomeado pelo chefe do Poder Executivo e a Secretaria realiza um acompanhamento constante do desenvolvimento do trabalho
desenvolvido pelas gestbes. Em 2022, esta sendo realizado o processo de escolha dos diretores das escolas da rede municipal para a gestao
2023-2024.
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Meta 19

Assegurar condictes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Status

Alcangou
Estratégia?

Observacoes

19.1 Garantir que o processo de escolha
dos diretores de escolas e dos Centros
Municipais de Educacéo Infantil da rede
publica municipal de ensino, ocorra
através de consulta a comunidade
escolar e de acordo com a
regulamentacdo vigente no Plano de
Carreira e Remuneracgdo do Magistério
Pablico Municipal, com inicio a partir
de 2017.

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.2 Garantir que se cumpra a
regulamentacdo vigente no Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal quanto a Consulta
Publica a comunidade escolar, referente
ao item 19.1, deste Plano, com inicio a
partir do ano de 2017;

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

19.3 Assegurar a oferta de cursos de
formacéo para os gestores escolares, a

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento destas
fungdes. ***

19.4 Aderir aos programas nacionais de
apoio e formacdo de conselheiros dos
Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, dos
Conselhos de Alimentacao Escolar - CAE
e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas;

2025

Na&o previsto

Em
desenvolvimento

Sim

N&o houve abertura de programas de
formagdo promovidos pelo governo
federal.

19.5 Garantir aos conselheiros do CAE,
meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcdes; */***

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.6 Viabilizar a participacdo de
representantes da comunidade escolar no
Conselho de  Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, no
Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar e no Conselho Municipal de
Educacdo, com vistas a acompanhar a
correta aplicacdo dos recursos da
educacdo, a partir da aprovacgdo do PME
— Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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19.7 Garantir a gestdo democrética dos
Conselhos de Alimentacdo Escolar -
CAE, do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, Conselho
Municipal de Educagdo — CME e Forum
Municipal de Educagcdo, com a
instituicho da Secretaria Executiva
unificada;

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

19.8 Assegurar condicbes para o
fortalecimento do Conselho Municipal de
Educacéo, criado pela Lei Municipal n°
136/1996, e reformulado pala Lei n.°
1.403/2013, e revogado pela Lei n.°
2108/2019, como instrumento de
participacdo, fiscalizacdo e na gestdo
educacional da rede municipal de ensino,
garantindo condi¢Oes de funcionamento
autdbnomo, nos termos da legislacdo, na
vigéncia do PME — Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.9 Implementar acBes para o0
fortalecimento dos Conselhos Escolares
da rede municipal de ensino, criados pela
Lei Municipal n°® 1.343, de 19 de junho de
2013, e alterada pela Lei Municipal n°
1.495, de 23 de outubro de 2014, e

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim
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alterado pela Lei n.° 2086/2019, para que
se tornem instrumentos de participaco e
fiscalizagdo na gestdo escolar nos
aspectos: pedagégico, administrativo e
financeiro, assegurando-lhes condicéo
autdbnoma de funcionamento, na vigéncia
do PME - Céu Azul;

19.10 Realizar a consulta a comunidade
escolar para a composicdo dos
Conselhos Escolares nos
estabelecimentos municipais de ensino,
no segmento Educacdo Infantil, Etapa
Creche e Pré-escola e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, de dois em
dois anos, conforme Lei n.° 2.086/2019.

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.11 Fortalecer os Conselhos Escolares
na rede municipal de ensino e o Conselho
Municipal de Educacdo, visando
dinamizar estes colegiados como
instrumentos  de  participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formagéo de conselheiros,
ofertados pela Unido, assegurando
condigdes de funcionamento autbnomo;

2025

Né&o previsto

Concluida

Sim
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19.12 Fortalecer as Associacgdes de Pais,
Professores e Funcionarios — APPFs -
assegurando-Ihes, condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulagdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das
respectivas representacées; ***

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.13 Realizar a consulta & comunidade
escolar para a composicao da APPF, nos
estabelecimentos da rede municipal de
ensino, de dois em dois anos, a partir do
ano de 2017.

2025

Na&o previsto

Concluida

Sim

19.14 Assegurar a participacdo efetiva
dos membros da comunidade escolar nas
associacdes de pais, professores e
funcionarios e demais conselhos,
garantindo que a representatividade de
pais seja sem vinculo empregaticio com a
rede municipal de ensino, na vigéncia do
PME — Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.15 Implantar a elaboracédo de plano
de gestdo, por parte dos gestores
educacionais da rede municipal de
ensino, com inicio a partir do ano de

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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2017, sob a normatizacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

19.16 Garantir acgBes para que oS
diretores das instituicdes da rede
municipal de ensino, discutam, elaborem,
acompanhem e avaliem seus planos de
gestdo com a participacdo da
comunidade escolar, a partir de 2017;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.17 Atribuir aos gestores escolares a
implementacéo de agdes para fortalecer
a participacdo da comunidade escolar,
na avaliacé@o e implementacdo do projeto
politico pedagdgico das instituicdes que
pertencem a rede municipal de ensino,
articulando as metas e as estratégias do
Plano  Municipal de  Educacéo,
atendendo  as  necessidades  da
comunidade escolar, a partir da
aprovacdo do PME — Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.18 Atribuir aos gestores escolares que
ocorra, de forma democratica e com a
participacdo efetiva da comunidade
escolar, a reformulagdo do Projeto
Politico Pedagégico e do Regimento

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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Escolar dos estabelecimentos da rede
municipal de ensino a qualquer tempo.

19.19 Realizar, na competéncia
federativa, anualmente, dentro do prazo
estabelecido  pelo  Ministério da
Educagéo e Cultura, sob a
responsabilidade dos gestores escolares
das redes municipal e estadual de ensino,
a realizacdo da atualizacdo e
monitoramento do sistema do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
Interativo; */**/[***

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.20 Incentivar ac¢fes de mobilizacéo e
participacdo das familias e setores da
sociedade civil, com o propdsito de que a
educagdo  seja  assumida  como
responsabilidade de todos, e ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais, a partir
da aprovacgdo do PME — Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.21 Sugerir que o Dirigente Municipal
de Educacdo seja do quadro do
Magistério Municipal ou que possua, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na
rede municipal de ensino;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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19.22 Assegurar que, na rede municipal
de ensino, as funcbes de direcdo e
coordenacdes pedagdgicas e
educacionais, sejam ocupadas por
profissionais do magistério efetivos do
Municipio, de acordo com a Lei do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do
Municipio de Céu Azul, a partir de 2017;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.23 Promover capacitacdo para
diretores das instituicbes educacionais
da rede municipal de ensino, observando
0s principios de gestdo: administrativa,
pedagdgica e financeira, na vigéncia do
PME — Céu Azul;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.24 Instituir Férum Municipal de
Educacdo de Céu Azul, constituido na
forma de regulamento como drgédo de
consulta, mobilizacéo, e articulagdo com
a sociedade civil organizada, efetivando
a gestdo democratica, com a finalidade
de avaliar o Plano Municipal de
Educacéo.

2025

Né&o previsto

Concluida

Sim

19.25 Atribuir ao Férum Municipal de
Educacdo a coordenacdo da Conferéncia

2025

N&o previsto

Concluida

Sim
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Municipal de Educacéo de Céu Azul, que
sera realizada bianualmente.

19.26 Instituir como objetivo da
Conferéncia Municipal de Educacéo, o
debate tematico de interesse da
Educagdo Municipal e subsidiar a
elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo, para o decénio subsequente;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.27 Estabelecer como atribuicdo do
Férum Municipal de Educacdo para a
Conferéncia Municipal de Educacéo, o
fornecimento de insumos para a
avaliacdo e execucdo do Plano
Municipal de Educacdo, subsidiando a
elaboracdo do Plano para o decénio
subsequente;

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

19.28 Realizar estudos sobre a
viabilidade de implantacdo do Sistema
Municipal de Ensino, cumprindo o Artigo
23 da Constituicdo Federal e sua Lei
Complementar;

2025

Né&o previsto

N&o iniciado

No momento, o municipio de Céu Azul,
ndo possui aporte financeiro e estrutura
administrativa para a implantacdo do
Sistema préprio de Ensino.

19.29 Acompanhar a execucdo e 0
cumprimento do Plano Municipal de
Educacéo, e promover a articulacdo da

2025

Né&o previsto
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Conferéncia Municipal de Educacéo,
com a Conferéncia Regional de
Educacdo, sdo objetivos do Fdérum
Municipal de Educacéo;

Concluida

Sim

19.30 Estabelecer o regimento Interno
das Conferéncias de Educagdo, é
atribuicdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educagéo.

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

1.20 COMPORTAMENTO DA META 20 NO PERIODO

Meta Texto da meta

Prazo

Observacg6tes/Relato sintético

20 Ampliar o investimento puablico em educacéo
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

2025

A efetivacdo da presente meta depende da Unido.

1.20.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
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Indicador 20A

Percentual de despesa orcamentaria publica municipal em educacdo em relacdo ao Produto
Interno Bruto (P1B) municipal (a precos correntes).

Conceitos e defini¢des

Mensura a participacdo das despesas municipais em educagao no PIB municipal

Formula de célculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educacéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

% despesas/PIB

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educagéo no orcamento liquidado total.

Conceitos e defini¢des

Mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no orgcamento publico
municipal.

Férmula de célculo

(Despesa or¢camentaria publica municipal em educacgdo / Orgcamento publico municipal) X 100

Unidade de medida

% despesas

1.20.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DA META 20 NO PERIODO

INDICADOR | Percentual de despesa orcamentaria pdblica municipal em educacdo em| Prazo: 2025 _Alcancou Sim
20A relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) municipal (a precos correntes). indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta 2,2% | 2,2% 2,0% 2,3% 2,1% 2,5% - - -
executada no
periodo (dado
oficial)
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INDICADOR | Percentual da despesa liquidada em educagéo no orgamento liquidado total. | Prazo:| 2025 Alcancou Sim
20B indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta

executada no
periodo (dado 26,4% ) 26,3% | 27,2% | 30,1% | 27,8% | 27,7% | 25,8% - -

oficial)

Comentarios sobre a meta:

O municipio cumpre a Lei que determina o investimento de 25% na Educacao, por vezes, investe mais do que a lei determina, levando
em considerancdo o ano de referéncia e os fatores internos e externos. No ano de 2022, de janeiro a outubro, o percentual investido na
Educacao foi de 31,28%.

1.20.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS DA META 20 NO PERIODO

Meta 20 Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcangou Observacoes
Orcamentérias Estratégia?
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20.1 Apoiar as campanhas da Secretaria
de Financas de forma a ampliar os
mecanismos de acompanhamento e
controle da arrecadacdo dos impostos
municipais;

2025

Nao Previsto

Concluida

Sim

20.2 Destinar, na forma da lei, a
manutencdo e desenvolvimento do
ensino, a parcela da participacdo no
resultado ou da compensacao financeira
pela exploracdo de petroleo e gés
natural e outros recursos; *****

2025

Nao Previsto

Concluida

Sim

20.3 Assegurar a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos
recursos  publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a manuten¢do dos
dados nos portais eletrbnicos de
transparéncia; *

2025

N&o Previsto

Concluida

Sim

20.4 Dar cumprimento a Lei de
Responsabilidade Educacional, a partir
de sua aprovagdo, assegurando padrao
de qualidade na educacéo basica; *

2025

Nao Previsto

N3o iniciada

A Lei ndo foi implementada até o
momento.

20.5 Garantir acgdes de controle e
fiscalizacdo para que o aumento dos
recursos financeiros vinculados a
educacao sejam investidos integralmente

2025

Néao Previsto

Em
desenvolvimento

Sim
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na manutencdo e desenvolvimento do
ensino da educacéo infantil e do ensino
fundamental anos iniciais e na
valorizacdo dos  profissionais da
educacgdo do municipio de Céu Azul;

20.6 Assegurar a transparéncia da
arrecadacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros, garantindo que os conselhos
de controle social e sociedade civil
tenham acesso ao acompanhamento;

2025

N&o Previsto

Em
desenvolvimento

Sim

20.7 Vetado

20.8 Condicionar ao financiamento da
Unido, a ampliacdo dos recursos no
atendimento as demandas da educacao
infantil, para cumprimento das metas e
estratégias, a partir da aprovagdo do
PME — Céu Azul; */***

2025

Nao Previsto

Nd&o iniciada

Nao houve financiamento da Unido.

209 Garantir o Piso Salarial
Profissional Nacional como valor basico
da Tabela do magistério municipal;

2025

Previsto no LOA

Concluida

Sim
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20.10 Aplicar 50% (cinquenta por cento)
das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participacGes especiais,
referentes ao petréleo e a producdo
mineral, em manutencao e
desenvolvimento da educacdo publica
municipal, na vigéncia do PME — Céu
Azul;*****

2025

Nao Previsto

Nao iniciada

Nao houve transferéncia de verbas.

20.11 Aplicar 50% (cinquenta por cento)
das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participacbes especiais,
referentes ao petroleo e a produgédo
mineral, em salarios dos profissionais do
magistério  publico municipal, na
vigéncia do PME — Céu Azul; *****

2025

Néao Previsto

Nao iniciada

N&o houve transferéncia de verbas.

20.12 Sugerir que sob determinacéo,
regulamentacéo e fiscalizagdo do Poder
Legislativo, 40% (quarenta por cento) do
montante do retorno do superavit anual
da referida Casa de Leis, seja revertido
de forma vinculada para a Secretaria
Municipal de Educacdo, a fim de
priorizar de forma participativa da
Comunidade Escolar e Poder Publico,
investimento  em  ampliagcbes e

2025

N&o Previsto

Né&o iniciada

Sugestdo ndo foi acatada.
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revitalizacBes dos estabelecimentos de
ensino da rede pablica municipal;

20.13 Aderir e implementar o Custo
Aluno Qualidade (CAQ) como parametro
para o financiamento da educagdo
publica municipal, a partir d o calculo e
acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com
investimentos em  qualificacdo e
remuneragdo dos profissionais do
magistério em aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instalagdes
e egquipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacdo e transporte
escolar, na vigéncia do PME-Céu Azul.

2025

N&o Previsto

N&o iniciada

CaQ ndo foi implementado pela Unido.

20.14 Assegurar a execugéo do Plano de
AcOes Articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas e as
estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacao de professores e
profissionais da educacédo, de servico de
apoio escolar, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e & melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar

2025

Néao Previsto

Em
desenvolvimento

Parcialmente

Solicitacdo efetuada junto ao PAR.
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publica, durante a vigéncia do PME —
Céu Azul; *

20.15 Assegurar, em regime de
colaboragdo, a adesédo e pactuacédo aos
programas complementares e
suplementares de transporte escolar,
alimentacéo escolar e demais programas
de repasse de recursos durante a vigéncia
do PME — Céu Azul. */***

2025

N&o previsto

Concluida

Sim

20.16 Acompanhar e desenvolver
legislagBes previstas no PNE que tratam
do investimento publico na educacéo,
definindo o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como parametro de referéncia
para dotacdo orgamentéria e do
financiamento da educacao da rede
municipal de ensino do municipio de
Céu Azul.

2025

Nao Previsto

Nao iniciada

CaQ néo foi implementado pela Uni&o.

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Apos estudos e analise do Plano Municipal de Educacéo, percebeu-se que hd comprometimento por parte do Governo Municipal, por

meio da Secretaria Municipal de Educacdo em cumprir as metas e estratégias do referido Plano. Ainda serdo necessarias novas ac¢oes, para que
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até 2025, todas as metas sejam alcangadas. O municipio esta engajado para cumprir as metas em seus prazos, mas algumas delas necessitam
de aporte financeiro dos Governos Estadual e Federal para que sejam efetivadas. Foi percebido, no processo de avaliacdo e monitoramento do
PME, que a maioria das estratégias ndo executadas foram justamente aquelas que necessitavam deste aporte financeiro dos Governos Estadual

e Federal, por meio de regime de colaboracao.

Constatou-se que o Governo Municipal tem buscado meios para suprir as demandas da Educacdo visando o cumprimento do Plano

Municipal de Educacéo e demais legislacdes.

Além disso, o governo municipal aplica em Educacdo, percentuais acima dos 25% (vinte e cinco por cento) previstos na legislacao,
tendo o indice do periodo de janeiro a outubro de 2022, com um percentual de investimento de 31,28% (trinta e um virgula vinte e oito por

cento).

Ressalta-se que a fonte de dados utilizados na avaliacdo do PME, foi baseada nos dados do IPARDES e percebeu-se que o trabalho de
atribuir os indicadores a cada meta, tornou-se uma atividade complexa e que em alguns casos prejudicou ou impossibilitou a aferi¢cdo dos

resultados de algumas delas, devido a falta de dados oficiais atualizados.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Céu Azul buscou neste processo analisar os diversos niveis e
modalidade de ensino, apontando as metas e estratégias que necessitam de planejamento de acdes para serem atingidos 0s objetivos, visando
fortalecer a elaboracdo de politicas educacionais que promovam a garantia das condi¢fes de oferta de ensino de qualidade e a valorizacao da

diversidade e inclusdo social.

Abaixo, estdo descritas as metas e estratégias que ndo foram executadas ou foram executadas parcialmente, com as devidas justificativas

pelas quais ndo foram atingidas:
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META 1 do Plano Municipal de Educacdo contém dezenove estratégias, sendo que o0 municipio executou dezessete estratégias. Estratégia 1.4
“garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a educagéo infantil
das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo, tendo como referéncia os programas sociais existentes.” N&o atingimos este percentual de 10% estabelecido, mas no ano de 2022,
atendemos em 100% a demanda manifesta, ndo tendo lista de espera para nenhum dos CEMEIS Municipais. A estratégia 1.9 referente a
cobertura nos parques infantis existentes nos Centros Municipais de Educacéo, ndo foi possivel a construgdo de cobertura nos parques infantis,

pois ndo houve abertura de termo de colaboragéo entre os entes federados.

META 2 do plano Municipal de Educacao contém dezesseis estratégias, sendo que 0 municipio executou doze destas estratégias. As estratégias
2.11 e 2.12 ndo foram executadas devido a falta de recursos financeiros como justificado na Meta anterior, contudo as 5 (cinco) escolas
municipais que atendem alunos na faixa etéaria de 6 a 14 anos possuem quadra coberta. A estratégia 2.14 também n&o foi executada por néo ter

havido abertura de regime de colaboracdo com a Unido.

META 4 do plano Municipal de Educagdo que diz “Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.” A meta contém nove estratégias, sendo que o municipio

executou todas as estratégias. A meta 4 nao possui indicador para o0 Municipio, porém o acesso a educagdo basica a esta populacao esta sendo
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ofertado no municipio de acordo com a demanda. Os alunos sdao atendidos no Centro de Atendimento Multidisciplinar, Sala de Recurso

Multifuncionais Iniciais - DV e Sala de Recurso Multifuncionais Series Iniciais, Classe Especial. O municipio atende a demanda manifesta.

META 5 do Plano Municipal de Educagao, que diz “Alfabetizar todas as criangas no maximo até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. A
meta contém cinco estratégias € o municipio executou todas. A partir de 2019, todas as avaliagdes externas serao identificadas como Saeb. O
3° ano do Fundamental, que era coberto pela ANA, deixa de ser avaliado. Essa mudancga acontece por causa da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), que estabelece o fim do ciclo de alfabetizagdo no 2° ano e ndo mais no 3°. A meta 5 ndo possui indicador para o Municipio.

META 6 do plano Municipal de Educacdo contém onze estratégias, sendo que 0 municipio executou quatro destas estratégias. Para as
estratégias 6.1, 6.3, 6.5 e 6.6 ndo houve abertura de programas para adesdo. Ja as estratégias 6.2 e 6.7 ndo foram executadas, pois ndo ocorreu
a abertura de regime de colaboracdo. Quanto a estratégia 6.10 ndo foi executada pois ndo houve abertura de financiamento. A estratégia 6.11

foi executada parcialmente.
META 7 do plano Municipal de Educacdo contém vinte e oito estratégias, sendo que 0 municipio executou vinte e seis destas estratégias. A

estratégia 7.9 ndo foi executada, pois ndo houve abertura de programas da Unido com vistas a incentivar a implementacdo de praticas

pedagogicas inovadoras. Ja a estratégia 7.19, ndo abriu programa federal para adesao.
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META 15 do plano Municipal de Educacao, para aferi¢ao do percentual de professores com formacao em ensino superior tomou-se os dados
provenientes do Censo Escolar de 2022, considerando um total de 190 professores concursados e destes 94,03% apresentam a formagao em

terceiro grau, o que configura que essa meta foi alcangada parcialmente. A meta contém trés estratégias e o municipio executou todas.

META 16 do plano Municipal de Educacdo, o Indicador 16, o qual estabelece para o municipio que 98% dos professores possuam formacao
especifica superior, foi executado parcialmente, porém nao pode ser mensurada neste ano, por falta de dados publicados. A meta contém trés

estratégias e o municipio executou todas.

META 19 do plano Municipal de Educacdo contém trinta estratégias, sendo que o municipio executou vinte e oito destas. A estratégia 19.4
ndo foi executada pois ndo houve abertura de programa de formacao em regime de colaboracdo. Quanto a estratégia 19.28, sobre a viabilidade
de implantacdo do Sistema Municipal de Ensino, cumprindo o Artigo 23 da Constituicdo Federal e sua Lei Complementar, o municipio de Céu

Azul no momento ndo possui aporte financeiro e estrutura administrativa para a implanta¢do do Sistema proprio de Ensino.

META 20 do plano Municipal de Educacéo contém dezesseis estratégias, sendo que 0 municipio executou seis destas estratégias. A estratégia
20.4 ndo foi executada, pois a Lei ndo foi implementada até o momento. A estratégia 20.5, ndo houve aumento dos recursos financeiros. Quanto
a estratégia 20.8, ndo abriu financiamento da Unido. As estratégias 20.10 e 20.11, ndo foram executadas em virtude de ndo ter ocorrido
transferéncia de verbas. Em relacdo a estratégia 20.12, a sugestdo de que 40% do superavit fosse repassado & Secretaria de Educagdo nao foi
acatada. Quanto as estratégias 20.13 e 20.16, salienta-se que 0 CAQ nao foi implementado. A estratégia 20.14 foi executada parcialmente, pois

foi efetuada a solicitacdo junto ao PAR.
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Concluido o processo de monitoramento e avaliagido do Plano Municipal de Educagdo e tendo como base os resultados, conclui-se que
o Municipio necessita enfrentar os desafios na superagio das dificuldades e ainda desenvolver agdes no sentido da efetivagio de algumas Metas
e Estratégias. Porém verifica-se o cumprimento de percentual significativo das mesmas, dentro dos prazos estabelecidos. Ressalta-se, no
entanto, que o cumprimento integral do Plano esté atrelado 4 abertura de programas em regime de colaboragdo com a Unido, o que até o
momento n3o foi efetivado, bem como, ha que se considerar ainda, que as Metas do Plano Nacional de Educagdo que se referem a ampliagdo
dos investimentos federais em Educagio (implantagdo do Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQi e Custo Aluno Qualidade — CAQ, recursos
do Pré-Sal ¢ Aumento do percentual do PIB aplicado em Educagio), nio foram efetivados. E importante destacar, que mesmo com as
dificuldades enfrentadas, o municipio esta tendo um avango significativo no alcance das metas e estratégias, onde a maioria das estratégias ja
foram executadas dentro do prazo, algumas estdo em andamento e as que ndo foram executadas até o momento sdo as que dependem de

colaboragZo da UniZo ou abertura de programas de colaboragao.

Comissao de Monitoramento e Avalia¢do do Plano Municipal de Educacio — Decreto n° 6.720/2022

o @mmd& boxitlom ﬁimum.@imﬂmmfmy %
Vera Aparecida Pavanelo Sant’Ana Vanessa Ackermann Bez Josia\'le Inés Hoger

Rep. da Secretaria de Educagao Rep. da Secretaria de Educagao Rep. da Secretaria de Educagao
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\Aosiane’Simido da Silva Storchio
Rep. da Secretaria de Educagéo

i W Ak ﬂmghd,/

Neli Salete Rustick
Rep. do C.M.E,

Rep. do C. M.E.
CQMNQ j7 /émL

eL Joceni Fatima Lara
Rep. do Férum Permanente do PME

ep. da Secretaria de Educagéo

G hudie. Qluailec
Ana Paula Alegrett
Rep. do C.M.E.

-

Beatriz Gwadera Francisco
Rep. do Forum Permanente do PME

Ines F‘Eff/nandes de Moura
Rep. do Férum Permanente do PME

Elisangela Barreto dos Santos
Rep. da Secretaria de Educagéo

Vanda-Aparecida Pavanelo Biazus
Rep. do C.M.E.

CIel‘dgiElE&Zif a Pavanello
Rep. do Férum Per nte do PME
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ANEXO 11 - AGENDA DE TRABALHO 2022

ETAPAS ACAO RESPONSAVEIS PRAZOS OBSERVAGOES
1. Organizagso inicial 1. SEMED 1 omargode | 1. Equipe Técnica da SEMED serd responsével
2. Oficiar todos os segmentos que compdem a
2. Verificar a composigdo dos membros da 2. SEMED 2. Margo de gg::ﬁjmi;ﬁg:g&i?:gg :u‘:v:gge(;::iteﬁ
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo do PME. 2022 de substituir membros para que facam indicagdo
de um novo representante para substituigao.
3. Equipe Técnica da SEMED: Oficiar os
3. Verificar a composigdo do Férum Permanente do 3. SEMED 3. Marco de segmentos que compéem o Férum Municipal de
Plano Municipal de Educagdo. (Vencimento do ' 2'022 ¢ Educagdo que necessitem de substituir
Mandato em 20/08/2023). membros para que fagam indicagdo de um novo
representante para substituiggo.
4. Equipe Técnica da SEMED sera responsavel:
e . L s Oficiar o Férum Municipal de Educagdo para
o e oo o s | Saenmanidpelde | 4 Wargode | indoacdo deum now roprosetart para
Municipal de Ed 20 e g20. 2022 substituicdo, dos segmentos que se fizer
Organizar o unicip g necessario e apds encaminhar para publicagdo
trabalho oficial.
:l'omil;i;‘é%aga;os dame?nltsrrca’gao dadoCo?:i(s:rs?g g: 5. SEMED 5. Margode | 5. Equipe Técnica da SEMED sera responsavel
Monitoramento e Avaliagdo do PME. aves
6. Publicagdo do Decreto de N z 6. SEMED 6. Abril de . = " :
- m; rols d?géru% Mﬁr?ir:i:al dz E d?}?::g:o dos SEME 2022 Tl 6. Equipe Técnica da SEMED serda responsavel
2 o < 7. Comissdo de _— . .
7. Reunir a Comissdo de Avaliagdo e 1 I . 7. Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Monitoramento do PME para elaborar a agenda de l'\DAhc;Ir'IEltoramento ® Avaliagho do ;023 ril de PME
trabalho 2022.
8. Equipe Técnica da SEMED serd
S responsavel: Oficiar os segmentos que
8. PlJb|I_C&930 da alteracio do Decrsto de 8. SEMED 8. Setembro compdem a Comissdo de Monitoramento e
Nomeagdo dos membros da Comissdo de
v de 2022 Avaliaggdo do PME, que necessitem de

Monitoramento e Avaliagdo do PME

substituir membros para que fagam indicagéo
de um novo representante para substituic&o.
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9. Levantamento de dados e indicadores para

9. Comissao de

preenchimento da ficha C do monitoramento e 4 : 9. Outubro 10. Analisar o cumprimento da metas e
avaliacdo das metas mensuraveis previstas para l'\plll\c;lrgtoramento e'Avaliacaodo de 2022 estratégias do PME.
2022.
10. Equipe Técnica da SEMED sera
L 2 dvel:  Oficiar os segmentos que
10. Publicagdo do Decreto de alteragéo e o . =
nomeagdio dos membros do Férum Municipal de 10. SEMED 10. Outubro compdem o Forum quqpal de Educagéo que
. de 2022 necessitem de substituir membros para que
Educacéao. ok
facam indicagédo de um novo representante
para substituicdo.
1.Comisséo de Monitoramento e 1-:Outubro 1. Leitura e andlise das Metas e Estratégias do
1. Leitura do plano para monitoramento Avaliagio do PME de 2022 PME
Estudar o Plano 2. Reunir a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do PME, para preenchimento da ficha C | 2. Comissé&o de Monitoramento e | 2. Outubro 2. Analisar o cumprimento das metas e
do monitoramento das metas mensuraveis | Avaliagdo do PME de 2022 estratégias do PME.
previstas para 2022.
1. Elaboragéo da vers3o preliminar do Relatorio de | 1. Comiss&o de Monitoramento e ;Ije ;);Zt;bro 1. Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Monitoramento. Avaliagdo do PME PME sera responsavel
2. Outubro/
2 Elaborar o relatério de monitoramento 2. Comissao de Monitoramentoe | Novembrode | 2. Elaborado de acordo com orientagdes do
: de i dr gl itk ok Avaliagso do PME 2022 MEC
Monitorar A . o o
. - ; ! o : 3. 3. Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo do
continuamente 3.'Encam|nhar o rela:(éno de monitoramento parao | 3. C_om_lssao de Monitoramento e Novembrode | PME serd responsavel por encaminhar o
as metas e Férum, para validagéo. Avaliagdo do PME

estratégias

2022

relatério para o Férum.

4. Convocar os membros do Férum para . 7 - 4. Novembro
aprovagZo do relatério de monitoramento. 4. Férum Municipal de Educagéo | . 5090 4, Coordenadora do Férum.
5. Encaminhar o relatério de monitoramento para a 5. Férum Municipal de Educagéio g.er;%\éezmbro 5

Secretaria Municipal de Educag&o.
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1. Novembro | 1.

1. Andlise do relatério de monitoramento. 1. Férum Municipal de Educagdo | . 50o5
Avaliar 2. Elaboragdo da versdo final do relatdrio de i .
periodicamente | monitoramento do PME e encaminhar para a ivg“oamgiés;z(aj%%inhéomtoramento e ﬁég%éezmbro 2.
o plano SEMED
3. Encaminhar o relatério de monitoramento para a 5 -~ ~
Assistente Educacional Técnica do MEC junto ao | 3. SEMED ‘ o SecTsténalinicipel de Ediicarso
Nucleo de Educacdo
da @tualizada em setembro de 2022.
) P 5 C)—
Jmoe {osomele ‘M‘M \ nmJZMoL(\E)j,o_h/m oo Boa
Vera Aparecida Pavanelo Sant’Ana Vanessa Ackermann Bez 0 Jos\gne Infs Hoger
ecretaria de Educacgdo

Rep. da Secretaria de Educacgéo Rep. da Secretaria de Educacao Rep. da
- m N ——
Elisangela Barreto dos Santos

‘\)osiane/Simiéo da Silva Storchio \(ﬁjucelene Terezinha Rech Rios
Rep. da Secretaria de Educacao Rep. da Secretaria de Educagéo Rep. da Secretaria de Educagao

Mede MNalih oxdnid Owsan Pouda, Qg1

Neli Salete Rustick Ana Paula A{/egretti
Rep. do Conselho Municipal de\Educagdo  Rep. do Conselho Municipal de Educagao

P2 4alen. G s mcline Frecaies Egﬁ

Be4triz Gwadera Francisco Ci%ic'e/leiti 1a,Bavanello
Rep. do Férum Permanente do PME Rep. do Forum Permanente do PME
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